
– рахуємо за останні 5 років 
ВИМОГИ: 
Завідувач кафедри 
 
Науковий ступінь та/або вчене звання за профілем кафедри 
Науковий або науково-педагогічний стаж не менше 5 років 
Не менше 5 публікацій у фахових виданнях, у тому числі 1 Scopus / WoS 
Не менше 6 пунктів рівня активності ЄДЕБО 
Обирається терміном на 5 років 
 
Професор 
 
Доктор наук, професор 
або 
Доктор наук, доцент/старший дослідник, стаж НПП не менше 8 років 
або 
Кандидат наук, професор, стаж НПП не менше 8 років 
або 
Кандидат наук, доцент, стаж НПП не менше 15 років (з них 10 років після присвоєння 
доцента) 
 
Не менше 5 фахових публікацій, у т.ч. 2 Scopus/WoS 
 
Не менше 6 пунктів та 2 Scopus/WoS – 2 роки 
Не менше 6 пунктів та 3 Scopus/WoS – 3 роки 
Не менше 7 пунктів та 3 Scopus/WoS – 4 роки 
Не менше 8 пунктів та 3 Scopus/WoS – 5 років 
 
Доцент 
 
Науковий ступінь та/або вчене звання 
 
Стаж НПП не менше 3 років, не менше 5 пунктів, 
не менше 5 фахових публікацій, у т.ч. 1 Scopus/WoS 
або 
стаж професійної діяльності за профілем кафедри не менше 3 років (наприклад, фахівець з 
виробництва) 
Не менше 4 пунктів, відсутні 2 публікації – 2 роки 
Не менше 5 пунктів, не менше 2 публікацій – 3 роки 
Не менше 6 пунктів, не менше 2 публікацій – 4 роки 
Не менше 7 пунктів, не менше 2 публікацій – 5 років 
 
Старший викладач 
 
Науковий ступінь 
або 
Ступінь магістра, стаж НПП не менше 5 років, не менше 5 пунктів 
або 
Ступінь магістра, стаж наукової або практичної роботи не менше 5 років 
 
Не менше 4 пунктів, відсутні публікації – 2 роки 
Не менше 5 пунктів, не менше 1 публікації – 3 роки 
Не менше 6 пунктів, не менше 1 публікації – 4 роки 
Не менше 7 пунктів, не менше 1 публікації – 5 років 
 
 



Асистент, викладач, викладач-стажист 
 
Ступінь магістра, не менше 4 пунктів 
 
Перший раз призначається наказом на 1 рік до обрання за конкурсом 
 
Не менше 4 пунктів, відсутні публікації – 2 роки 
Не менше 4 пунктів, не менше 1 публікації – 3 роки 
Не менше 5 пунктів, не менше 1 публікації – 4 роки 
Не менше 6 пунктів, не менше 1 публікації – 5 років 
 

 
Під час проходження конкурсу вперше за цим Положенням (за виключенням посади 
завідувача кафедри, а також випадків переведення на вищі посади: з посади асистента / 
викладача / старшого викладача на посаду доцента; з посади доцента на посаду професора), 
до претендентів можуть не застосовуватись вимоги щодо кількості публікацій та більшої ніж 
4 пункти кількості досягнень у професійній діяльності. При цьому термін, на який 
укладається контракт, не може перевищувати 2 роки. 
 
У разі невиконання претендентом на посаду зобов’язань, визначених у попередньому 
контракті, строк нового контракту обмежується 1 роком. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
За новим Положенням УДУНТ доцентам, професорам, завідувачам кафедр потрібно мати не менше 5 статей у фахових виданнях (у цьому числі з 
індексацією Scopus, Web of Science) 
професорам: 2 статті Scopus, Web of Science,  
доцентам: 1 статтю Scopus, Web of Science.  


