
Зведені відомості  
 показників діяльності науково-педагогічних працівників 

кафедри фізичного виховання та основ здоров’я 
за 2023/24 навчальний рік 

 

№ П.І.Б. Посада 

Частка 
ставки 

 
 

I сем/ 
IIсем 

Кількість балів за видами роботи 

Загальна 
кількість 

 балів 

Приведена 
кількість балів 

(кількість 
балів/частку 

ставки) 

Середній бал  
кафедри  

 
(див. 

примітки)
* 

Відхилення 
від 

середнього 
балу  
±% 

Рівень 
рейтингу 

Навчальна Навчально-
методична Наукова Органі-

заційна Виховна Проф-
орієнтаційна 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 Шиян В. М. Завідувач 1,2 / 1,0 220 82,5 90 50 307 55 804,5 804,5 

557,3 

+44 Високий 

2 Журавель Є.Ю. Ст. викл. 1,2 490 47,5 90 0 205 25 857,5 714,6 
+28 Високий 

3 Марусич О. Г. Доцент 1,2 240 14 15 65 160 10 503,5 419,6 -25 Середній 

4 Макаренко Є.Є. Ст. викл. 0,4 80 70 34 180 88 160 612 1530 +175 Високий 

5 Молчанов Є. В. Ст. викл. 1,2 / 1,0 220 13 8 30 135 0 405 405 -27 Середній 

6 Сердюков А.М. Ст. викл. 0 / 1,0 200 120 75 45 190 30 660 660 +18 Середній 

7 Сисун В. І. Ст. викл. 1,2 / 1,0 220 13 0 30 250 0 512,5 512,5 -8 Середній 

8 Сологубова С. В. Доцент 1,2 240 200 117 50 130 85 822 685 +23 Високий 

9 Тютенко І. Б. Ст. викл. 1,2 / 1,0 230 13 8 30 130 20 430 430 _-23 Середній 

10 Шиян О. В. Доцент 1,2 / 1,0 220 35,5 55 15 144 10 479,5 479,5 -14 Середній 

 
Розглянуто та затверджено на засіданні кафедри (протокол № 12 від 27 червня  2024 року)  

 
Завідувач кафедри ________________      / _________________/ 

(підпис) 
Примітки 

1. Критеріальна оцінка якості та ефективності діяльності НПП порівняно з іншими працівниками кафедри здійснюється за трьома 
рівнями: високий, середній та низький. 

2. Для виставлення оцінки розраховується середній бал рейтингу кафедри.  
 
Середній бал рейтингу кафедри = сума кількості балів усіх НПП* / загальна кількість НПП кафедри* 



*В розрахунок не включаються НПП, які працюють менше ніж на 0,5 ставки! 
*В розрахунок не включаються НПП з найвищим та найнижчим рейтингом по кафедрі! (Ця вимога не застосовується для 

кафедр на яких кількість НПП менше ніж 7 осіб). 
 

3. Високий рівень – показник рейтингу НПП на 40 % ≥ середнього балу рейтингу кафедри. 
    Середній рівень – показник рейтингу НПП знаходиться в межах ±40 % (включно) середнього балу рейтингу кафедри. 
    Низький рівень – показник рейтингу НПП на 40 % < середнього балу рейтингу кафедри. 


