
1.5. Зведені відомості 

показників діяльності науково-педагогічних працівників 

кафедри дизайну та реконструкції архітектурного середовища за 2023/24 навчальний рік 

 
 

№ П.І.Б. Посада 
Частка 

ставки 

Кількість балів за видами роботи 

Загальна 

кількість 

 балів 

Приведена 

кількість балів 

(кількість 
балів/частку 

ставки) 

Середній бал  

кафедри  
 

(див. 

примітки)
* 

Відхилення 

від 

середнього 

балу  

±% 

Рівень 

рейтингу 
Навчальна 

Навчально-

методична 
Наукова 

Органі-

заційна 
Виховна 

Проф-

орієнтаційна 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 
Харлан О. В.  

 
Доц. 0,5 192 364 346 430 52 65 1449 2898 

 

 

 

 

986,63 

 

+193 

високий 

2 Харченко К.С. Доц. 1,0 184 370 716 110 46 225 1651 1651 +67,44 високий 

3 Ковальчук О.П. Доц. 1,0 290 100 333 10 16 10 759 759 -23 серед 

4 Товстик Т. М. Доц. 0,75 346 115 185 35 24 30 735 980  +100 високий 

5 Славінська О.О. Доц. 0,95 220 190 132 30 51 225 848 892,63  -10,5 серед 

6 Янковська Л.Є. Доц. 1,0 263 290 135 80 64 55 887 887  +11 серед 

7 Черкасова К. Т. Доц. 0,5 23 70 405 20 24 - 542 1084 
 +10 серед 

8 Полюшкін С.С. Доц. 0,5 120 120 359 25 47 10 681 1362  +38 високий 

9 Малиновська Т. 

С. 

Ст.викл

. 
0,5 202 215 120 15 19 20 591 1182  +20 серед 

10 Остапенко Л. С. Ст.викл

. 
1,0 288 30 195 - 37 210 760 760  -23 серед 

11 Куницька Я. С. Ст.викл

. 
0,5 160 30 425 - 35 30 680 1360  +38 високий 

12 Свірежева Т.О. Ст.викл

. 
1,0 245 65 210 25 41 70 656 656  -33,51 серед 

13 Суворова Т. О. Ст.викл

. 
1,0 238 210 205 10 36 50 749 749  -24 серед 

14 Щедрова Т.Г. Асист. 0,5 180 - 160 30 56 40 466 932  -5,5 низький 



15 Заболотня Т.О. Асист. 0,5 100 - 150 - 26 20 306 612 986,63 -38 серед 

16 Вербицька Г.С. Асист. 0,95 71 40 585 25 26 10 757 796,63  -19,24 серед 

17 Токарєва Л.В. Асист. 0,5 100 - 180 - 44 40 374 748  -24,2 серед 

18 Борцова І.С. Асист. 0,25 60 30 97 24 - - 211 844  -14,46 серед 

               

 

 

Розглянуто та затверджено на засіданні кафедри (протокол № 12  від 28.06.24 року)  

 

 

Завідувач кафедри _________________/ _Катерина ХАРЧЕНКО/  
 

 

 

Примітки 

1. Критеріальна оцінка якості та ефективності діяльності НПП порівняно з іншими працівниками кафедри здійснюється за трьома 

рівнями: високий, середній та низький. 

2. Для виставлення оцінки розраховується середній бал рейтингу кафедри. 

 

Середній бал рейтингу кафедри = сума кількості балів усіх НПП*/ загальна кількість НПП кафедри* 

*В розрахунок не включаються НПП, які працюють менше ніж на 0,5 ставки! 

*В розрахунок не включаються НПП з найвищим та найнижчим рейтингом по кафедрі! (Ця вимога не застосовується для 

кафедр на яких кількість НПП менше ніж 7 осіб). 

 

3. Високий рівень – показник рейтингу НПП на 40 % ≥ середнього балу рейтингу кафедри. 

Середній рівень – показник рейтингу НПП знаходиться в межах ±40 % (включно) середнього балу рейтингу кафедри. 

Низький рівень – показник рейтингу НПП на 40 % < середнього балу рейтингу кафедри 

                   

 


