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Рекомендації 
Експертної групи 

Рекомендації 
Галузевої експертної ради 

Перелік заходів щодо 
покращення ОПП з урахуванням 

рекомендацій 

Термін 
виконання / 

Відповідальні 
особи 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми 
В В 

- щосеместрово зустрічатись з
роботодавцями, випускниками, 
студентським самоврядуванням для 
обговорення ОП; 

- продовжити практику залучення
зацікавлених сторін (здобувачів 
освіти, випускників, роботодавців та 
представників інших груп 

1) Щосеместрово проводити
розширене засідання кафедри із 
залученням стейкхолдерів для 
обговорення змін до акредитованої ОП. 

квітень, жовтень 
щорічно / гарант 

ОП 



- запровадити щорічне анкетування 
роботодавців та випускників; більш 
чіткого опрацювання поданих 
пропозицій; кращого зворотного 
зв’язку зі стейкхолдерами 

стейкхолдерів) до процесів 
обговорення змісту ОП 
«Автомобільний транспорт» та її ПРН; 

- запровадити щорічне анкетування 
роботодавців та випускників; 

2) Запровадити на кафедрі механізм 
долучення здобувачів акредитованої 
ОП спеціальності 274 «Автомобільний 
транспорт» до студентського 
самоврядування. 

3) Долучати до розширеного 
засідання кафедри представників 
студентського самоврядування за 
напрямком ОП. 

- конкретизувати ПК та РН (РН6-
РН10, РН16- РН17, РН20-РН24) з 
прив’язкою до предметної області ОП; 

- гаранту та групі забезпечення 
треба узгодити ОП з силабусами 
дисциплін та кваліфікаційними 
роботами та, можливо, переглянути 
ОП та скорегувати зміст 
кваліфікаційних робіт 

- гаранту та групі забезпечення 
узгодити ОП з силабусами дисциплін 
та кваліфікаційними роботами. Також 
переглянути ОП та скорегувати зміст. 
кваліфікаційних робіт 

4) За необхідності узгодити ПК та 
РН ОП із силабусами дисциплін, 
курсовими та кваліфікаційними 
роботами, практиками. 

5) До розширеного засідання 
кафедри робоча група повинна 
напрацювати свої рекомендації із 
вдосконалення акредитованої ОП на 
основі аналізу вітчизняних та 
закордонних ОП другого 
(магістерського) рівня за напрямком. 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 
В В   

- ретельніше співставляти у матриці 
відповідності ОК та програмні 
результати навчання 

. 

- привести матрицю відповідності 
ОК до програмних результатів 
навчання 

 

1) Під час формування ОП 2024 
року врахувати побажання 
стейкхолдерів та робочої групи в 
частині удосконалення ОП 2022 року, 
привести матрицю відповідності ОК до 
програмних результатів навчання. 

квітень 2024 р. / 
гарант ОП 

- навчальний план на 24-25 н. р. 
сформувати у відповідності до 
власного Положення 

- привести навчальний план у 
відповідність з існуючими 
нормативами ЗВО 

2) Привести навчальні плани у 
відповідність до існуючих нормативів 
ЗВО. 

квітень 2024 р./ 
завідувачі 

випускових 
кафедр 



 - продовжити роботу над 
впровадженням дуальної форми 
навчання у рамках ОП 
«Автомобільний транспорт» 

3) Напрацювати на випускових 
кафедрах із відповідним структурним 
підрозділом ЗВО реальний механізм 
запровадження дуальної форми 
навчання для акредитованої ОП. 

 2026 р. /  
гарант ОП, 

робоча група, 
завідувачі 

випускових 
кафедр 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 
В В   

- розміщувати файли з текстом 
ОПП безпосередньо на сторінці 
кафедри 

 

- розміщувати файли з текстом 
ОПП «Автомобільний транспорт» на 
офіційному сайті ЗВО на сторінці для 
вступників та безпосередньо на 
сторінці випускової кафедри 

1) Змінити відповідального за 
наповнення сайту кафедри ЕРМ. 
Налагодити процес актуалізації 
інформації на сайті кафедри. 

 

квітень-червень 
2024 р./ 

завідувач 
кафедри ЕРМ 

- ЗВО та кураторам груп провести 
кращу роз’яснювальну роботу з 
приводу визнання результатів 
навчання, отриманих в інших закладах 
освіти, зокрема під час академічної 
мобільності для НПП кафедри, 
здобувачів та студентського 
самоврядування; 

- провести додаткову інформаційну 
кампанію серед учасників освітнього 
процесу щодо механізмів визнання 
результатів, отриманих у 
неформальній освіті. 

- здійснювати серед здобувачів ВО 
більш різносторонню популяризацію 
можливостей зарахування результатів 
навчання, отриманих в неформальній 
освіті 

2) Розробити на кафедрі механізм 
зарахування результатів навчання, 
отриманих в неформальній освіті, в 
інших закладах освіти, зокрема під час 
академічної мобільності, організувати 
круглий стіл із представниками кафедр, 
де цей механізм успішно працює. 

3) Призначити відповідального по 
кафедрі для координації цього процесу. 

квітень 2024 р./ 
гарант ОП, 
завідувачі 

випускових 
кафедр 

 

 

 

 



Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 
В В   

ЕГ вважає доцільним  
- до початку проведення чергової 

конференції у 23-24 н. р. додати 
тематику, що пов’язана з 
автомобільною галуззю до 
внутрішньовузівської конференції, що 
сприятиме публікаціям наукових та 
прикладних досліджень здобувачами 
та НПП за даною ОП; 

- розміщення на веб-сторінці 
випускової кафедри наукових 
публікацій викладачів та здобувачів 

- ЗВО додати тематику галузі 
транспорту до внутрішньовузівських 
конференцій;  

- розміщення на веб-сторінці 
випускової кафедри наукових 
публікацій НПП та здобувачів 

1) Удосконалити механізм більш 
активного долучення здобувачів ОП до 
наукової роботи. 

2) Організувати додавання тематики 
галузі транспорту до 
внутрішньовузівських конференцій. 

2024-2026 рр./ 
відповідальні за 
наукову роботу 

випускових 
кафедр, 

завідувачі 
випускових 

кафедр 

- рекомендувати гаранту ОП та 
Навчально-науковому центру 
міжнародного співробітництва 
ПДАБА протягом 24-26 н. р. 
розглянути можливість залучення 
НПП та здобувачів до міжнародних 
програм, пов’язаних з галуззю 
автомобільного транспорту. 

- підвищити активність та рівень 
залучення викладачів та здобувачів 
ЗВО до участі у міжнародних 
програмах академічної мобільності 

3) Змінити відповідального за 
міжнародну діяльність кафедри ЕРМ. 
Напрацювати механізми можливого 
долучення НПП кафедри та здобувачів 
ОП до міжнародної мобільності з 
автомобільної галузі та участі у 
грантових програмах. 

2025-2027 рр./ 
гарант ОП, 
завідувачі 

випускових 
кафедр 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність 
В В   

- групі забезпечення ОП у 2023-
2024 н. р. виконати коригування 
змісту МКР чи прибрати з ОП 
незабезпечені компетентності і РН; 

    

- ЕГ вважає за доцільне ввести 
інформацію про процедуру 
проходження здобувачем повторної 
перевірки на плагіат після 

- продовжити роботу, пов’язану з 
популяризацією і дотриманням 
академічної доброчесності серед усіх 
учасників освітнього процесу; 

1) Організувати відповідні семінари 
з питань дотримання академічної 
доброчесності раз на рік одразу після 
вступу до академії. 

щорічно у 
жовтні / 

гарант ОП, 
завідувачі 



доопрацювання випускової роботи у 
відповідне положення щодо 
запобігання і виявлення порушень 
академічної доброчесності до початку 
захистів здобувачами МКР у 2023- 
2024 н.р.; 

- посилити інформування 
здобувачів щодо відповідності 
показника рівня оригінальності 
поданої роботи на перевірку і 
рекомендованих подальших дій. 

- запровадити періодичні 
опитування здобувачів освіти з питань 
академічної доброчесності. 

2) Періодичні опитування 
здобувачів освіти з питань академічної 
доброчесності зробити на регулярній 
основі (один раз на рік) по завершенню 
семінарів. 

випускових 
кафедр 

Критерій 6. Людські ресурси 
В В   

- протягом жовтня 23-24 н. р. 
усунути недолік щодо невідповідності 
НПП предметній області освітніх 
компонент ОП і посилити контроль 
ректорату за цим процесом;  

- на протязі 23-24 н. р. розширити 
варіанти співпраці з фахівцями-
практиками та долучити хоча б ще 
двох до реалізації ОП 

- в процесі реалізації і оновлення 
ОП у найближчий час підсилити 
кадровий склад кафедри шляхом 
залучення до викладання на ОП 
фахівців з відповідною освітою, 
науковими ступенями та/або 
практичним досвідом роботи; 

- продовжити практику активного 
залучення до освітнього процесу 
(проведення тренінгів, майстер-класів, 
фахових дискусій) професіоналів-
практиків, експертів галузі, 
представників роботодавців 

1) В рамках підписаного 
меморандуму про співпрацю ПДАБА 
та АВТ «Баварія» долучити фахівців-
практиків до проведення аудиторних 
занять за дисциплінами акредитованої 
ОП. 

2) З метою підсилення кадрового 
складу кафедри розпочати підготовку 
кандидатів до вступу до аспірантури з 
пріоритетом на спеціальність 274 
«Автомобільний транспорт». 

щорічно / 
гарант ОП, 
завідувачі 

випускових 
кафедр 

- навчально-науковому центру 
міжнародного співробітництва 
протягом 23-24 н. р. врахувати 
потреби професійного розвитку 
викладачів ОП «Автомобільний 
транспорт» у 1-2 програмах 
міжнародного співробітництва. 

- з метою підвищення професійної 
майстерності та розвитку персоналу 
активізувати діяльність щодо 
реалізації міжнародних освітніх і 
наукових програм мобільності та 
грантів, пов’язаних з галуззю 
транспорту. 

3) Напрацювати механізми 
можливого долучення НПП кафедри та 
здобувачів ОП до міжнародної 
мобільності з автомобільної галузі та 
участі у грантових програмах. 

2024-2026 рр. / 
гарант ОП, 
завідувачі 

випускових 
кафедр 



Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 
В В   

- забезпечити доступ здобувачів до 
електронних періодичних наукових 
видань з галузі «Транспорт» у 2023-
2024 н. р. 

 

- ЗВО забезпечити доступ 
здобувачів до електронних 
періодичних наукових видань з галузі 
27 Транспорт 

 

1) Замінити відповідального за 
наповненість віртуального читального 
залу по кафедрі ЕРМ, організувати 
доступ здобувачів до електронних 
періодичних наукових видань з галузі 
27 Транспорт. 

2024 р. / 
завідувач 

кафедри ЕРМ 

- покращити інформативну 
підтримку здобувачів, в контексті 
забезпечення їх обізнаності з 
нормативними положеннями та 
інфраструктурою ЗВО у 2023-24 н. р.; 

- популяризувати діяльність 
студентського самоврядування серед 
здобувачів ОП що акредитується 

- покращити інформативну 
підтримку здобувачів, в контексті 
забезпечення їх обізнаності з 
нормативними положеннями та 
інфраструктурою ЗВО; 

- ЗВО популяризувати діяльність 
студентського самоврядування серед 
здобувачів ОП, що акредитуються 

2) Організувати відповідні семінари 
з питань обізнаності здобувачів з 
нормативними положеннями та 
інфраструктурою ЗВО одразу після 
вступу до академії, популяризувати 
діяльність студентського 
самоврядування. 

2024 р. / 
відповідальні за 
виховну роботу 

випускових 
кафедр 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 
В В   

- популяризувати підприємства 
роботодавців, що співпрацюють із 
ЗВО серед випускників та здобувачів 
даної ОП; 

- провести анкетування 
роботодавців у 2023-2024 н.р. 

- продовжити практику залучення 
випускників і представників 
роботодавців до обговорення змісту 
ОП «Автомобільний транспорт»; 

- продовжити роботу з різними 
групами стейкхолдерів, зокрема 
здобувачами та студентським 
самоврядуванням стосовно їх більш 
активного залучення до процедур 
розробки та перегляду ОП 
«Автомобільний транспорт»; 

- оприлюднювати на офіційному 
вебсайті ЗВО інформацію про 

1) Збільшити кількість 
стейкхолдерів, зацікавлених в розвитку 
ОП. 

2) Долучати стейкхолдерів не тільки 
до змін в освітніх компонентах, а й до 
рекомендацій в частині цілей, 
компетентностей та програмних 
результатів ОП. 

3) організація анкетування 
роботодавців із подальшим 
оприлюдненням результатів на 
сторінці кафедри. 

щорічно / 
гарант ОП 




