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Анотація навчальної дисципліни 

Силабус навчальної дисципліни «Економіка підприємства» складено відповідно до 

освітньої програми підготовки бакалаврів «Фінансове управління бізнесом» спеціальності 

072 «Фінанси, банківська справа та страхування». Має статус варіативної компоненти циклу 

професійної підготовки. 

Економіка підприємства як конкретна галузь економічної науки та навчальна 

дисципліна базується на пізнанні та використанні економічних законів і закономірностей 

функціонування і розвитку суспільного виробництва. А виявлення, пошук конкретних форм 

прояву цих законів і закономірностей функціонування і розвитку підприємства в ринкових 

умовах та організаційно-економічних відносин в сфері його виробничо-господарської 

діяльності є предметом дисципліни «Економіка підприємства».  

Економіка підприємства вивчає методи і способи раціонального поєднання і 

ефективного використання всіх елементів виробничого процесу на рівні підприємства. 

 Години Кредити 

3,5 

Семестр 

V 

лекції 22  22 

лабораторні роботи    

практичні заняття 14  14 

Самостійна робота, у т.ч:  69  69 

підготовка до аудиторних занять 12  12 

підготовка до контрольних 

заходів 

12  12 

виконання курсового проєкту 

або роботи 

   

виконання індивідуальних 

завдань 

   

опрацювання розділів програми, 

які не викладаються на лекціях 

15  15 

підготовка до екзамену 30  30 

Форма підсумкового контролю Екзамен  Екзамен 
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Мета вивчення дисципліни – надання знань з основних розділів прикладної 

економіки, організації та результативності господарювання на рівні первинної ланки 

суспільного виробництва. 

Завдання вивчення дисципліни – вивчення теорії та засвоєння практичних навичок 

управління підприємством у конкурентному середовищі, формування вмінь ефективного 

використання ресурсного і виробничо-господарського потенціалу, забезпечення 

розширеного самовідтворення на основі інвестиційно-інноваційних моделей розвитку. 

Пререквізити дисципліни: «Політекономія», «Математика для економістів», 

«Економіко-математичні методи і моделі», «Мікроекономіка», «Вступ до спеціальності», 

«Статистика», «Правознавство», «Основи фінансової діяльності». 

Постреквізити дисципліни: «Фінансова діяльність суб’єктів господарювання», 

«Інвестування», «Бізнес-податки та оподаткування», «Бізнес-аналіз», «Бюджетування». 

Компетентності (відповідно до СВО ПДАБА 072б-2020):  
- інтегральна: здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та 

практичні проблеми в ході професійної діяльності у галузі фінансів, банківської справи та 

страхування або у процесі навчання, що передбачає застосування окремих методів і положень 

фінансової науки та характеризується невизначеністю умов і необхідністю врахування 

комплексу вимог здійснення професійної та навчальної діяльності.  

- загальні: 

 ЗК 2: здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях; 

 ЗК 8: здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел; 

 ЗК 11: здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного 

рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності). 

- спеціальні: 

 СК 1: здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за допомогою 

інструментарію макро- та мікроекономічного аналізу, оцінювати сучасні економічні явища;  

 СК 4: здатність застосовувати економіко-математичні методи та моделі для 

вирішення фінансових задач; 

 СК 5: здатність застосовувати знання законодавства у сфері монетарного, 

фіскального регулювання та регулювання фінансового ринку. 

Заплановані результати навчання (відповідно до СВО ПДАБА 072б-2020):  

- РН 1: знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-наслідкові та 

функціональні зв’язки, які існують між процесами та явищами на різних рівнях економічних 

систем; 

- РН 6: застосовувати відповідні економіко-математичні методи та моделі для 

вирішення фінансових задач; 

- РН 10: ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи 

отримання економічних даних, збирати та аналізувати необхідну фінансову інформацію, 

розраховувати показники, що характеризують стан фінансових систем. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

1. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛІНИ 

 

Назва змістових модулів і тем 
Кількість годин, у тому числі 

усього л п лаб с/р 

Змістовий модуль 1. Основи функціонування підприємства 

Підприємство як суб’єкт та об’єкт ринкових 

відносин 

6 2   4 

Інвестиції та інновації на підприємстві 4 2   2 

Управління підприємством 4 2   2 

Техніко-технологічна база підприємства. Лізинг 4 2   2 

Прогнозування і планування виробничої 

діяльності підприємства 

6 2   4 

Разом за змістовим модулем 1 24 10   14 

Змістовий модуль 2. Ресурсне забезпечення і результати діяльності підприємства 

Капітал і виробничі фонди 12 2 4  6 

Нематеріальні ресурси і активи 7 2 2  3 

Оборотні кошти 7 2 2  3 

Персонал, продуктивність та оплата праці 8 2 2  4 

Витрати виробництва і собівартість продукції. 

Дохід і прибуток підприємства 

8 2 2  4 

Ціна і ціноутворення на продукцію 

підприємства. Ефективність і 

конкурентоспроможність підприємства 

9 2 2  5 

Разом за змістовим модулем 2 51 12 14  25 

Підготовка до екзамену  30    30 

Усього годин 105 22 14  69 

 

2. САМОСТІЙНА РОБОТА 

ОПРАЦЮВАННЯ РОЗДІЛІВ ПРОГРАМИ, ЯКІ НЕ ВИКЛАДАЮТЬСЯ НА 

ЛЕКЦІЯХ 

Назва теми Посилання 

 основна допоміжна Internet-ресурси 

1. Види та порядок застосування 

господарських санкцій у підприємницькій 

діяльності. 

[3] [21] [15, 21, 22, 23, 24] 

2. Економічний ефект та ефективність 

нововведень. 
[1] [14 [21, 22, 23, 24] 

3. Проблеми та пріоритетні напрямки 

інноваційної діяльності в Україні. 
[1] [14] [10, 21, 22, 23, 24] 

4. Сутність і розвиток корпоративного 

управління в Україні. 
[7]  [21, 22, 23, 24] 

5. Зміст і організація розробки 

поточних планів. 
[7] [5, 11, 12] [21, 22, 23, 24] 

6. Взаєморозрахунки і обов’язки 

учасників лізингу. 
  [1, 11, 21, 22, 23, 24] 

7. Оцінка нематеріальних ресурсів і [5]  [17, 18, 19, 21, 22, 23, 24] 



 

 

  

активів. 

8. Напрямки підвищення ефективності 

використання оборотних коштів 

підприємства. 

 [15, 20] [21, 22, 23, 24] 

9. Фактори і резерви росту 

продуктивності праці на підприємстві. 
[1, 5] [1, 7] [21, 22, 23, 24] 

10.  Безтарифні системи оплати праці 

на підприємстві. 
[1, 5] [1, 7] [7, 21, 22, 23, 24] 

11. Загальногосподарські 

(адміністративні) витрати підприємства, їх 

склад і порядок визначення. 

 
[3, 6, 13, 

19] 
[6, 21, 22, 23, 24] 

12. Розподіл чистого прибутку 

підприємства. 
[1, 5] 

[15, 16, 

17] 
[21, 22, 23, 24] 

13. Політика ціноутворення на 

підприємстві. 
[2] [4] [21, 22, 23, 24] 

14. Характеристика резервів росту 

ефективності виробництва. 
[7, 8]  [21, 22, 23, 24] 

15.  Основні підходи до визначення 

сутності конкурентоспроможності 

підприємства. 

[2] [18] [21, 22, 23, 24] 

 

3. ПОРЯДОК ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

Критерії оцінювання знань студентів з окремих змістових модулів 

Схема нарахування балів за змістовим модулем 1 «Основи функціонування 

підприємства» 

Максимальна оцінка за змістовий модуль 1 – 100 балів. 

Оцінка поточного контролю за змістовим модулем 1 складається з: 

 присутності студента на лекціях (максимальна кількість – 15 балів, одна лекція – 3 

бали); 

 конспектування розділів програми за умови опрацювання розділів, які не 

викладаються на лекціях – 30 балів: надання повного розгорнутого конспекту – 28-30 балів; 

якщо у конспекті розкрито сутність питання, але відсутня необхідна деталізація, студент 

одержує 20-27 балів; якщо у конспекті розкрито сутність питання, але допущені неправильні 

тлумачення явищ та понять, студент одержує 15-19 балів; студент не повністю розкрив 

сутність питання – 10-14 балів; якщо у конспекті містяться неправильна чи застаріла 

інформація, або повністю відсутня інформація – 0-9 балів; 

 підготовки словника термінів за розглянутими темами – 55 балів: надання повного 

словника термінів – 45-55 балів; якщо у словнику надано тлумачення термінів, але відсутня 

необхідна деталізація, студент одержує 34-44 балів; якщо у словнику надано тлумачення 

термінів, але не повністю розкрита сутність понять, студент одержує 23-33 балів; якщо у 

словнику надано тлумачення термінів, але допущені неправильні чи застарілі тлумачення – 

10-22 балів; якщо у словнику надано тлумачення не всіх термінів або повністю відсутня 

інформація – 0-9 балів. 

Схема нарахування балів за змістовим модулем 2 «Ресурсне забезпечення і результати 

діяльності підприємства» 

Максимальна оцінка за змістовий модуль 2 – 100 балів. 

Оцінка поточного контролю за змістовим модулем 2 складається з: 

 присутності студента на лекціях (максимальна кількість – 18 балів, одна лекція – 3 

бали); 



 

 

  

 присутності та роботи студента на практичних заняттях (участь у обговоренні 

програмних питань, відповіді на запитання, участь у вирішенні практичних завдань (задач)) 

(максимальна кількість – 14 балів, одне заняття – 2 бали); 

 конспектування розділів програми за умови опрацювання розділів, які не 

викладаються на лекціях – 16 балів: надання повного розгорнутого конспекту – 16 балів; 

якщо у конспекті розкрито сутність питання, але відсутня необхідна деталізація, студент 

одержує 10-15 балів; якщо у конспекті розкрито сутність питання, але допущені неправильні 

тлумачення явищ та понять, студент одержує 5-9 балів; якщо у конспекті містяться 

неправильна чи застаріла інформація, або повністю відсутня інформація – 0-4 бали;  

 підготовки словника термінів за розглянутими темами – 20 балів: надання повного 

словника термінів – 20 балів; якщо у словнику надано тлумачення термінів, але відсутня 

необхідна деталізація, студент одержує 15-19 балів; якщо у словнику надано тлумачення 

термінів, але не повністю розкрита сутність понять, студент одержує 10-14 балів; якщо у 

словнику надано тлумачення термінів, але допущені неправильні чи застарілі тлумачення – 

5-9 балів; якщо у словнику надано тлумачення не всіх термінів або повністю відсутня 

інформація – 0-4 бали; 

 розв’язання практичних завдань (задач) (максимальна кількість 32 бали): 

 за повне розв’язання всіх завдань, опис результатів розрахунків, формулювання 

висновків, графічне оформлення, студент одержує 32 бали; 

 всі завдання виконані, але під час розрахунків допущені незначні арифметичні 

помилки, недостатньо описані результати розрахунків, не повністю сформульовані висновки 

та графічне оформлення, відсутня необхідна деталізація, студент одержує 25-31 балів; 

 правильна методика розв'язання задач, всі завдання виконані, але під час 

розрахунків задач допущені наявні помітні арифметичні помилки, не повністю описані 

результати розрахунків, сформульовані висновки та графічне оформлення, студент одержує 

15-24 балів; 

 правильна методика розв'язання задач, всі завдання виконані, але під час 

розрахунків допущені грубі арифметичні помилки у розрахунках, не описані результати 

розрахунків, не сформульовані висновки та не наведено графічне оформлення, студент 

одержує 5-14 балів; 

 студент намагався розв’язати задачі, правильна методика виконання, але під час 

розрахунків допущені принципові арифметичні помилки або повністю відсутня відповідь, 

виконано не свій варіант, студент одержує 0-4 бали. 

Критерії оцінювання екзамену 

Максимальна оцінка за екзамен – 100 балів. Екзамен складається з 3 рівноважних 

питань теоретичного курсу та 1 задачі. 

Максимальна кількість балів за кожне теоретичне питання – 20 балів: 

 за повну відповідь, що містить взаємозв’язок основних понять та визначень і 

характеризується логічним та чітким викладенням матеріалу, студент одержує 20 балів; 

 якщо у відповіді розкрито сутність питання, але відсутня необхідна деталізація, 

студент одержує 16-19 балів; 

 якщо у відповіді розкрито сутність питання, але не охарактеризовано взаємозв’язок 

основних понять та визначень, порушена логіка викладення матеріалу, студент одержує 11-

15 балів; 

 студент не повністю розкрив сутність питання, допущені неправильні тлумачення 

явищ та понять – 6-10 балів; 

 якщо у відповіді студента містяться неправильна чи застаріла інформація, або 

повністю відсутня відповідь – 0-5 балів. 

Максимальна кількість балів за задачу – 40 балів: 

 за повне розв’язання всіх завдань, опис результатів розрахунків, формулювання 

висновків, графічне оформлення, студент одержує 40 балів; 



 

 

  

 всі завдання виконані, але під час розрахунків допущені незначні арифметичні 

помилки, недостатньо описані результати розрахунків, не повністю сформульовані висновки 

та графічне оформлення, відсутня необхідна деталізація, студент одержує 35-39 балів; 

 завдання виконані, правильна методика розв'язання задачі, але під час розрахунків 

допущені помітні арифметичні помилки, не повністю описані результати розрахунків, 

сформульовані висновки та графічне оформлення, студент одержує 30-34 бали; 

 завдання виконані, правильна методика виконання, але під час розрахунків 

допущені грубі арифметичні помилки у розрахунках, не описані результати розрахунків, не 

сформульовані висновки та не наведено графічне оформлення, студент одержує 15-29 балів; 

 студент намагався розв’язати задачу, правильна методика виконання, але під час 

розрахунків допущені принципові арифметичні помилки або повністю відсутня відповідь, 

студент одержує 0-14 балів. 

Підсумкова оцінка з дисципліни визначається як середньоарифметична за 

змістовими модулями та оцінкою екзамену. 

 

4. ПОЛІТИКА КУРСУ 

Політика курсу передбачає відповідальність викладача і студента, прозорість 

оцінювання, інформування та реалізацію політики академічної доброчесності. 

При організації освітнього процесу здобувачі вищої освіти та викладачі діють 

відповідно до нормативної бази академії. Середовище в аудиторії є дружнім, відкритим до 

конструктивної критики. Передбачається систематичне відвідування студентами аудиторних 

занять, за винятком поважних причин. Студенти мають дотримуватися правил поведінки на 

заняттях згідно Статуту Академії. Усі завдання, передбачені програмою, мають бути 

виконані у встановлений термін.  

Порядок зарахування пропущених занять. Пропущені лекції та практичні заняття, 

незалежно від причини пропуску, студент відпрацьовує викладачеві згідно з графіком 

консультацій у формі усного опитування (якщо пропущена лекція) та виконання 

індивідуального розрахункового завдання (якщо пропущене практичне заняття). 

Обов’язкове дотримання академічної доброчесності студентами. Студенти академії 

мають керуватися у своїй діяльності Кодексом академічної доброчесності ПДАБА ПЛПМ 

0812-001:2018, яким встановлено загальні моральні принципи та правила етичної поведінки. 

Дотримання академічної доброчесності здобувачами вищої освіти передбачає: 

 самостійне виконання всіх видів робіт, завдань, форм контролю, передбачених 

робочою програмою навчальної дисципліни (для осіб з особливими освітніми потребами ця 

вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей); 

 дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

 посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, 

відомостей інших авторів; 

 надання достовірної інформації про результати власної (наукової, творчої) діяльності, 

використані методики досліджень і джерела інформації. 

Дотримуємося Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату у 

ПДАБА. Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються. Якщо студент 

має сумніви або непевність, що його дії або бездіяльність можуть порушити Кодекс 

академічної доброчесності Академії, він може звернутися за консультацією до Комісії з 

питань академічної доброчесності. 

У випадку надзвичайних ситуацій (епідемії, пандемії, стихійного лиха, введення 

надзвичайного стану і т.д.) студенти повинні дотримуватися правил поведінки, які 

встановлені відповідними інструкціями в ситуаціях, що наступили. 
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