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Анотацiя ttавчальноi дисциплiни
Прогрmла вивчення навчаJIьноi дисциплiни кОргаrriзачiйно-правовi засади

публi.пrого управлiння та адмiнiстрування>> складеЕа вiдповiдно до ocBiTHboT прогршrи
пiдготовки магiстра кПублi.тне управлiння та адмiнiстрування)) за спецiаrrьнiстю 281

кПублiчне управлiння та адмiнiстрування)), в межах якоТ здобувачi вищоi освiти
отрим}.ють знання про публiчне управлiння як складну динамiчну систему, 1цо мае шевнi

фlтlкцii, органiзацiйну побулову, а такOж оволодiютъ вмiннями реаrriзацii зzlвда}Iь та

фиrкпiй деDжави на ocHoBi базових принципiв публiчного управлiнЕя та адviнiструваЕня.
Години Кредити Семестр

I

Всього за навчаJIьним плаЕом, з
F{их

90 90

лекцii 16 16

практиlшl зЕ}IIятгя l4 14

лабопатопнi занятгя
Самостйна Dобота. у т.ч: 60 б0

пiдготовка до аудиторних занять 8 8

пlдготовка до контрольних
заходiв

2 2

виконан}ш к},рсового проекту
або роботи

l5 15

виконання 1ндивlдуальних
завдань
ошрацювання роздiлiв програми,
якi не виклаlIаютъсяна лекцiях

5 5

гIlдготовка до екзамену 30 30



Форма пiдсумкового коштролю ý(Jанец

MgTa ,вIIвчеЕпя дпсцшплirrrr - оволодiпн, сJ{ухачами осrIOвIIими цOложеЕЕями

Teopii та Ерактики rryблirrяого управлiння та а"щлiнiструваЕнrl дIя досяrненЕя ефекшвностi

уIrравлiнсъкоi дiяlшrостi.

завдап11я впвчеЕаff дrсцпrrлiпш * формування у сrrlхачiв Еаукового уявлеIrЕя про

суь rrублiтшоrо управлiкяя та адrr,riнiстр)rвакня, змiст його моханiзму, органiзашiйну

струкгуру, пiдготовки та прийlrятгя управлiнськло< рiшекь, (!парат держilвного управпiння,
як систему органiв виконавчоi в}Iад{; засво€цня rrорм зЕжOнодавства щодо rrублi,пrого

управпiшвя та адлiнiструваккя i пракrику його застосувllЕЕrц сформуватrа у сrrухачiв

умiняя прийлrатя обгрунтованi управлiнськi рiшення з мgгою досягЕеЕЕя ефеlсгявних

KiшIeBlrx резуlьтатiв.

Пререквiзптп дпсr{rrrr.пiшtл - дJIя вивчеItнrI длсцкплiшл необхi,lшi компетентностi,

що сфорлryваlшся пiд чаý засвоення ,щсItIтпJIiu кВступ до спецiа-тьsостЬ), <Публi,пtе

управлirня та ашrлiвigrрр€lнЕrl}, кПублi,*rа слулrба та териmрiаJьЕе управлiннЯ.

Посгреквiзити дшсциш.тliни - зЕанЕrI з дацоi дисrишriш необхiдri дlIя оп{lшувшIЕя

дисциплiнrл <.Щокументообir та сучасне дiловодство в rryблiшому упразлiннi та

qщлiнiстрУваssЬ, дrя проходкенIIJI виробкичоi практsкЕ, а також для пiдготовки та

шублiwого зФшсту кваlriфiкацiйноi маriстерькоi роботи.
Комrrgгеrrтпоgгi (вiдповiлшо до освiтпьо-rrрофесiйпоi пIюrремв <<flУбЛiЧНе

упрашrЬня та адмiнiсгруваIIпр) СВО IIДАБА - 281М-IIУА-2023):
зага-тьвi копспетенткостi l
ЗК-2. Здатпiсть шраIsовати в командi, мотивувати rподей та рухатися до спiЛънОi

мети, бути лiлером, дirги соцiшьпо вiшtовiдатьно та свiдомо-

ЗК-3. Здапriсть розробляти та уfiравJIя]и цро€кfitn{и-
зк-4. Здатrriсть удоýкоЕаJIювfirЕ й розвЕвашr професiйниЁ, irrтелекгуаlъний i

KylbTypнd piBHi.

Спецiа.lьнi (фаховi) комrrетенцii:

ск_2. Здатнiсть оргаrriзовувати дiяrьнiсть орrань rryблiчногс упр.lвJIiння та iцгпих

органiзачiй публi*rоi сфери.

СК-4. Здатяigгь в}tзЕачам пок*}ники стаJIого розвитку

цецтраJIьЕому, регiонаirьвому, мiсцевому та органiзачiйкому рiвнлl.
СК-7. Здатнiсть catvtocTiйHo готувати проекти нормативЕо- цравоВIо( аКТiЦ

авалiмщлi довiдсл, пропозицii доповИ, Еадавати екýЕерfirу оцiЕку ЕорматЕвýо-правовим

актаh{ нарiзпшt рiввлr шублi.пlого управпiняя та qФiiнicтpyвElшEя.

СК_8. Здатнiсть розробляти стратегi.пli докуr*еrrги розвЕfiсy соцiа.lьНО-

економirшлuс сиsгем Еа вищому, цеIrграJIьЕому, регiопаrьному, мiсцевому та

оргаrriзацiйвому рiвнлr.
СК-9. Здатвiсть здiйспювам Еаукову та дослiдЕцьку дiяпьнiсть У феРi

rтублi*rого та ruпriнiструвапня.
СК-13. Здаттiсть цроrЕозувати та оцirrrоваrи системнi соцiо-еколого-економiчrri

наслiдки бойовrх дiй дrя Украftrи те шропоIrувати вiдповi.щi управлiпськi рiшення щодо

1х11ьоi мiнiмiзацil,/епiмiнацii в межах с}чrюноr0 публiшrого управлiшня та а,цrr,riнiструваIlЕя.

на вищому,



Заплавовапi рФультешr IIавчапЕя (вiдrовiдво до освiтньо-професifiшоi
Ерограми <dlублiчпе управлiнЕ, та адмiпiсrрув&нЁs} СВО tIДАБА - 281М-IIУА-
2023):

РН-1. Знати теоретиrпri та тrрикладнi засада вироблеr*rя й ана"тriзу rтублiчноi
полiтики, осfiов та техЕологiй прийнятгя управлiнсьшrх рiшенъ.

РН-2. Розв'язувати складнi задачi шублiчкого управrriння та qдьаiнiстрування,

вр,лховуюIIи вЕмопr зrкоЕодавства, BE IBJuIIE шравовi колiзii та rlроблеми, рзробляти
проекти ЕормативЕо-прltвовЕх aKTiB ди Тх усунеIrня.

РН-4. Використовувати cy.racrri статистиtIIIi мего,tщ, моделi, цифровi технологii
спецiалiзовшrе програмне забезпечення дJIя розв'язштня скJIадних задач публirшого

управлiяпя та qшllЬiструвапЕя.

РЕ-6. Здiйсшомтп ефеrсшшше управлiшя iшовацilпли, ресурса}rЕ, ркtЕками,
шpoeкTullt{E, змiнаrrяltо лcicfio, застOсовуватЕ сучаснi моделi, пi;rхош та техЕолоriТо

мiжшародяий досвiд црЕ прекryванпi та реоргtlнiзацiТ ушравлiuськrлr fi} звгаJIьно-

органiзаrrйЕш( структур.
РН-12. Планувати i здiйснrомти HayKoBi та прикrашri дослi,щенкя у сферi

гублiшого управлiнкя та аmлiнigтруваЕIтя, вкпют*!ючи аваrriз шробясматre, rtocT€lшoBкy

цiлей i завдаrть, вибiр та використання теорsгЕttЕш( та еrrшriрвчншr меrодЬ дослiдкення,
аналiз його рзуrьтатЬ, формуrrrовglIIнJI обlруятовlш{шх BEcEoBKiB.

РН-15. Аrrалiзувати, оцiнюватя та шроп{озрати системвi соцiо-еколого-економi.шлi
наслiдси бойових дй д.тrя Yrqpaiш{ та прпонувати вi:rповiдрi yrrpaB-TriHcbKi рiшеlвя щодо
i'хньоi мiнiмiзащi?елiмiнацii вмежzж с}..{асЕого тrублi,шого уцрlлвJIiшя та ашtлiвiструвtлшgя.

тиIший1. тЕмАтIдIний плАн
Назва змiстових модулiв i тем

к пькlсть годиЕ, у тому числl

усього л п лаб с/р

Змiстови* мOtrль 1, основк шблiч*оrо ушаавлirпr т* *лмiriсrрувахrrя
Теоретико-метододогi.rнi осýови rryблi.lяого
упрашriкня та адмiнiсmуванЕrl.

8 2 ,, 2

Оргапiзачiйпа сфукrура публiчrrоfо упр-авлiшш
та ашлiнiструааЕЕrl в УкраiЪi.

8 2 2 2

Орrшrи державrоi ълам Yrqpaibи ж суб'екти
реалiзацiТ державпоi ЕJIадЕ.

8 2 2 2

Мiсцевi державнi аlшлiнiстрацii та оргffiи
мiспевого самовlrя]rчванЕя.

8 2 ) 2

разоrr за змigтовшм модчлем 1 32 8 8 8
Змigговий молчль2. IIвавове Dеryлк}ваншя пyблiчньчпоав.пiнськоi лiялькоgгi

IroaBoBeоеIyJIюваЕЕrIшчбпi огошIоiлвлiЕЕя. 8 2
,,

2 2
утrоавлiпськi аrсгв i шооrrедуои. 8 2 , ,,

2
управлiвня rrvблiчшши фiнаgсаilrg. 8 2 2 ) 2
контвоlь ч пyблi,il{ому чправлiннi. 4 2 1 l
разом за змigговпм молчлем 2 28 8 6 7 7

виrсонання кwсовоi поботт 15

разом за змigrовшм молчлем 3 15
Iriдrотовкa дФ ек}ам€Fу 30 30
Усього годпfl 90 lб l4 60



2. сАмостIЙЕА роБотА
ОIРДIЦОВДНЕЯ РОЗДЛIВ ПРОШДМИ,ЯКI НЕ ВИКЛДДДЮТЪСЯ НД

ЛЕКШЯХ:

3. порядок тА критшрIi оlшlrовАння
Змiстовий моryль 1. Осповп шублiчного ушравлiнця та адмiвiсrрУвашЕЯ

Максимаrrьна оцiнка - 100 балiв. Оцiнка складаgгься iз:

-приоугносгi сýлента на Bcix лекцilui та пр€жтЕIIЕrх заgяrгяlr (1 лещйне та пр{жтll.Iне

заЕяття - 1 бал) - M€tкcEMaJrьEa кiлькiсть - 8 балiв;

-коЕтроJIьноi робом (максиrr,rапьна KirbKicTb балiв ,92 ба:м).

Контроrьяа рбота скJIадаеться з 30 тестових мвданъ.

Пiд час BиKoIlaEmI TecTiB студеfIт отрЕмус по З ба.тпr в trpaBlrjlbry вi,щовiдь Еа кожне з

trершш( 28 шлтаgь, по 4 за пр{tвилы{у вiдповi.щ Еа IIETaEшI 29-зо (маrссrшtагьна

кiлькiсть балiв - 85), неправиJIьна вiдповiдь - 0 баJIЬ.

Змiстовsй модуль 2. Правове реrулюваIlЕя rrублiчно-упраьтriпськоiдiяльпостi

Максима.гьна оцiIrка - I00 балiв. оцiпка сшrадаеться iз:
-шрисугЕостi сryдекта на Bcix леt<цiях та rракгЕtIЕDс запяттfl( (1 лелсцiйне та пptжTlrrlнe

заЕrIтгя - 1 ба.тl) - максимаJьца KiльKicTb ,7 байв:
-KoIffpoJБItoi роботн (максимаlька кiлъкiсть батriв - 9З батrк).

KoнTpolbHa рбота скдадаеться з 30 TesToBID( завдапь.

Пiд час впконаýЕя TecTiB студеuт отримус по 3 ба;rи за правЕJш{у вiдповiдь ва кожЕе з

перших 27 rwtатъ, по 4 зtl прilвиJьну вiдповЬ на шrftшЕrl 28-30 (максmlаьна

KbKicTb баJIЬ - 93), неправиJIьна Bi,щroBb - 0 балiв.

Змiстовrй мо,ryль 3. Виконацпя цурсовоi роботп
ЗмiстовЕй модуJIь 3 вш*очае в себе ЕшIисtшЕr{ курсовоi робож, оцirшовання якоi
ск.падаеться з ЕаIIисаýня роботи (вц 0 до 75 балiв) та ii усного з€lхЕсту (вiд 0 Да 25

балЬ).
Параметри та критерiТ оцiвювшrня куровоТ роботи, балiв

назва теми посилання
П.5 списку основпоi

лiтератури

Параметри ýаrrазон
оцiriки

КритерiТ оцiшовапвя

Якiсrь викопаЕня 0_75

Вiдповiдriсть змiсту
курсовоi роботи теьлi та
затверджеIIому ЕлаЕу

0* 15

6 - |4 - зйст ,щох парагрфiв вiшовiдае
затверджеffому Iшаку

1 - 5 - змiст одного шараграфу вiдшrовiдае

затвермеЕому плаяу



0 * змigт жодIого з параrрафiв не вiдповiдае
затверджеЕсму шлану

CTpiHb розкритfя
теоретиtпrшr аспеtстiв
проблеми, обраяоi для
дослiдкешIя) та
корекпriсть викориýтаная
понятiйного €lII8рату

0_20 20 * понягiйкпй tшарат сформовапо, теоретишri
tюпекти проблеми розкритi з вл:юЕими
в!lсЕовкаIии

1 - 5 - rrонятiйlтd апарат сформованоо аJIе
TeopeTlr.lнi асrrекгЕ проблеми не розцритi

СтупЬ використаЕшI
ф астологi.шrого MaTepiairy;
висвiтлення особ.тлтвостей
прошу та фзв'язання
дослiдIryваноТ проблеrrш у
практлщi rrублiчноrо
управлiIтня i
аддiнiструвакня

0_ t5 t5 - затryчеlти-й фаюологiffi матерiал, досвiд
вiтшзsлrш( та зарубiхсншс шi.щrрисмств
висвiтлений

6 - 14 * заiцrqggлrй факгологiцrrй MaTepiaTr,

доýвlд вiтшзrrякх пiдщршемств висвiтлеýd

1 - 5 - заrrrений фаrсологiшd MaTepiarro
особ.тrквостi про8у та розвОязання проблепла ва
вiтшлзняюr пiдрисмствах не висвiтленi

0 - факгологirший матерiал не вr[корЕстаний

Обсяг та адеrсватцiсть
BиKopпcTtlEID( при
паrисшлнi роботи
першодкерел та
дотримапкя етики
fiOсЕлtlЕь

0-15 15 - затryченi матерiа.пи ЕааIи}JIьЕих пiдруwкЬ
та посiбтптlсiв, монографй, статистиtIЕш(
збiршкЬ та довiдшrкiв, перiодтших вцдань та
мережi .Iпtеrпеt (бЬше 30 джерел), етика
шосилtlЕь дотримаЕа

6 l4 залу,rевi MaTepia.im E€tBч€lJbHID(
пiдрушикiв та посiбпикiв, моноrрафiй,
статисти.rrlих збiрпикiв та довiдяшкiв,
перiодкшшпс вцдаffь та мережi lntemet (бfuьше
l5 джерел), етика посилalЕь дотрЕмапа

l*5*залучевiматерiалиЕ€lвчilJьЕID(
пiдрутrикiв та rrосiбкикiв, шерiодrwrих видаЕь
(11-15 ддерел), етЕка посшIань дотримаýа
частково

0 затrученi матерiаlrи JIише нtlвч€lJlьнкх
пiлрушикiв та посiбtпкЬ (до t0 лшсерел), етЕка
посипаЕь Ее дотримаffа

В iдповi,rшiсть оформлеrтня
курсовоi рботи
встаýовJIеЕим вимогап{

0*l0

1 * 9 - текст оформлено з }IезýачЕими
пOрушеЕЕrlми встаýовJIевЕх вил,fоr



0 - TeKsT оформлеяо з суrгевимЁ порушеýfirtми
встttIIовлеflIтх вЕмог

Якiсть захшсту 0-25
вмiння чiтко та стисло
викJIасти ocHoBHi

результатп дослiджеmrя

0_ l0

0 - стулент несlrроможЕий чiтко та стисло
виIспасти ocýoBнi резуJIьтати дослiджеrшя

Повнот4 гJмбlлýа,
обцрунmваuiсть
вiшовiдей ЕаIIитання

0-t5 15 - студеm ýадае повяi, rлибокi, обцрукговшri
вi,щовiдi ша поgтавлепi IIETllEmt з вIIзЕачеЕою
влtюЕою точIкою зору

1 * 5 - сгудевт Еадае BeпoBEi, поверховi,
веобцруятоваяi вiдповцi ва пocтrtвjleвi пвтапяя

0 - gтудеrrr вссlrромохrшй нФай вi,щоБiДi на
поста&пеЕi штаrяя

Отхсе, заrаJьна мtжсимаJIьна KbKicTb бапЬ за курову роботу стаЕовить 100 батliв.

КрпT ерfr оцiпювашЕя екземеЕу. Навчаrьrrпл плЕlЕом з шсщплirш кОргапiзацiйно-
TrpaBoBi заса&r rryблi.rrrою управлiпня i qдчrЬiструваЕflя> пердбачеýо скJIадаЕIшI
екзаil{ену. Екзапrенацiйнкй бiлет скJIада€ться з 50 тестовш( IrиTzlнb. Сryлент оrрЕмуе по
2 ба:м за правиJIьЕу вiдtовЬ Еа кожЕе з тестовD( IIET€lЁb, або 0 баJIiв в разi
неправиjьЕоi вiдшовiдi (максимальпа кiлькiсть баJIЬ за TecToBi IштаЕня - 100 балЬ).
Загапьва MaкcпMalrьfla KirbKicTb балЬ за екз€меЕацiйgу робоry * l00 балiв у разi
IIравЕJIьflIл( вi.щовiдей uа Bci TecToBi пит€шIня. '

IIiдсумков* оцiпка з.цисrцшrяillи визýачаеться як середЕъOарифметичrrа за змiстовr.rьли
модуJuIш{ l, 2 м екза!fеЕом.

4. полIтикА курсу
Полiтика курсу передбачае вiдповiда.тlънiсть викJIадача i сryлепт4 прзорiсть

оцiнюваrпrя, iнфорпryвання та ралiзаuiю полiтикн ак4демi.шrоi доброчесцостi.
При органiзацii освiтлъого процесу здобуванi вищоi освiти та вишrадачi дiють

вiдrrовiдло до rropMaTEBHoi бази академii. Сереловище в аудrюрii е друхпriм, вiдсри"пшrл до
конструкrивноТ IФитики. Перелбачасться cEcTeMaTшIHe вi,шiлувrurпя студеЕтtlь{и

аудrгорЕих з€шUIть, за вишIтком поваJкIIих приtIиЕ. Стулснти мають дотриIчryватися правил
поведiнrg на заIIJIттfl( згiдшо Статуry Академii. Yci завдання, псредбачеui шрограъ,rою,

мають бупа виконанi у встановленнй TepMiH.

Порялок зарахув8Ешя пропущеЕIlх занffть: студеЕт ма€ пр:во вi,щlраlювати
fiрIýryцеЕi запяrrя. Кожне проrrущеýе декцiЙне зtl}lrlття вiдrрацьовуеться методом усЕого
оIIитув€lкЕя з осIIовýих шоложеЕь теми. Можлrrвим с одЕочасЕе опитувtlння з декiлъкох
проrryщеЕrrх заfir{тъ. Пракпrшi кlпяття вiдrrращьовуються метOдOм пi.lроювки



реферативноi робош за темою, яка узгоджуеться з вЕкпадачем вИповiдrо до тематики

шрошущеЕIDr IIрIIктшпIID( зilшять.

Обов'язкове дотршмапшя академiчвоТ доброчееноgгi ryдеЕтамп. Сryденти
академii мtлють керуватися у своiй дiятьностi Кодексом ш<адемi,пrоi добрчесностi
ПlL\БА IIJII]M 0812_001:2018, яrсим встаЕовлеЕо зага-гьнi Mopaпьrri цриIщшIи та правиJIа

ети,rноi поведiнюл.

,Щотршrаrrня академi.пrоiдоброчеспостi здобувачали вщоi освiти передбачае:
_ с€lмостiйне викоЕаýIIJI Bcix видiв робiц завдань, форм коЕтроJIю,

передбачешur робочою проrрамою HaB.raэtьHoT .щсциrrлiш (щя осiб з особлптвими

ocBiжitrдl потребами ця вимOга застоýовуетъся з ypaxyBaEIuIM i'xнix iндлвiдуальпrоr по,греб

i мож;мвостей);
- дотримil{ня норм зЕlкоIIодавýтва про авторське прilво i cyMiltшi Ерава;

- ЕосIilIаЕýя Еа джерела iжформапii у разi викорЕстанЕя iдей, розробоко
твердкеrrь, вiдомостей iнrпих авторЬ

Еадtшнrl досmвiрноi irrформачii про результати власноi (вауковоi, творчоr)

дiялlьностi, використlшi мgгодиrсп досдiджеrrь i джерла iнформшrii.

,Щотримуемося ПоложеЕЕя пр0 зшrобiгаяrrя та виявпення акqдемi.rвого плагiаry у
ПДАБА. Жоднi форм" порушеЕЕя академiчrrоТ доброческостi не толеруються. Якщо
студеЕт мае сулirнiви або пепевяiсть, що його дii або бездiяlьgiсть можугь rrорушити
Кодекс академi.шrоi доброчесностi АкадемiL BiH може зверЕутЕся за консуJьтацiею до
KoMicii з tlит.lшъ аrсqдемiчrrоi доброчесноотi.

У випадry sадзвичаЁпп0( ситуацiй (епiдемiь папдемii, стшriйкого JIID(a, введепнrI

11ялзвичайного ýтшIу i т.д.) студеЕтfr повиrrнi дотрЕIчryватЕся пр€лвил поведiнrси, лсi
BcTaEoBneKi вiлrовiдrшrr,rи iвструтсriлчти в сrryашiлr, що EaсTyTIEJIи.
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