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OCHOBHI ТЕРМIНИ ТА К ВИЗНАЧЕННЯ (ТЕЗАУРУС)

Вища ocBiTa - сукупнiстъ систематизованих знанъ, yMiHb i практичних
навичок, способiв мисленшI, професiйних, свiтоглядних i громадяЕських
якостей, мOрЕtльно-етиIIнlD( цiнностей, iнших компете}Iтностей, здобутюс у
закладi вищоТ освiти (науковiй ycTaHoBi) у вiдповiднiй гаlryзi зЕань за певною
квалiфiкацiею на рiвнях вищоi освiти, що за складнiстю е вищими, нiж piBeHb

повноi зага-пъноi середнъоТ освiти
Якiсть вищо[ освiти - вiдповiднiсть умов провадженшI ocBiTHboi

дiялъностi та резулътатiв навчан}uI вимогам законодавства та стандартам
вищоi освiти, професiйним таlабо мiжнародним стандартам (за наявностi), а
також потребам заiнтересованих cTopiH i суспiльства, що забезпечустъся
IIIJuIxoM здiйснення процедур внутрirпнього та зовнiшнього забезпеченнrI
якостi.

Стандарт вищоi освiти - це сукупнiсть вимог до ocBiTHix програм
вищоТ освiти, якi е спiльними для Bcix ocBiTHix програм у межах певного

рiвня вищоТ освiти та спецiальностi.
Галузь знань гармонiзована з Мiжнародною стандартною

класифiкацiею освiти широка шредмеп{а область ocBiм i науки, що вкJIючае

групу спорiднених спецiалrrьностей.
Спецiальнiсть - гармонiзована з Мiжнародною стандартною

клаоифiкацiею освiти предметна область освiти i науки, яка об'еднуе
спорiдненi ocBiTHi процрами, що передбачають спiльнi вимоги до
компетентностей i резулътатiв навчання вигryскникiв.

Квалiфiкацiя офiцiйний результат оцirповання i визнання, якиЙ
отримано, коли уповноважена установа встановЕгIа, що особа досягла
компетентностей фезулътатiв навчаЕня) вiдгrовiдяо до отандартiВ вищоТ

освiти, що засвiдчуеться вiдповiдним документом гIро вищу ocBiry.
€вропейська кредитна трапсферно-Еакопичувальна система

(€КТС) - система трансферу i накопичеЕня щредитiв, що використовусться
в Свропейському просторi вищоi освiти з метою надання, визнання,
пiдтвердження квалiфiкацiй та ocBiTHix комшонентiв i сприrI€ академiчнiй
мобiлъностi здобувачiв вищоТ освiти. Система фунryеться на визначеннi
навчаJIьного HaBaHTaжeHIuI здобувача вищоi освiти, необхiдного дJuI

досягненнrI визначених результатiв навчання, та облiковусться у кредитах
сктс.

Кредит €вроlrейсько[ кредитноi трансферцо-накопичувально[
системЕ (далi - кредит €КТС) - одиниця вимiрювання обсяry навч€lJIъного
HaBaHTaжeEIuI здобувача вищоТ освiти, необхiдного дJIя досягнення
визначеЕих (очiкуваншl) резулътатiв навчаЕЕrI. 0бсяг одного кредиry
СКТС становить 30 годин. НавантаженнrI одЕого навч€rпьного року за

денною формою навчанIuI становить, як правило, 60 кредитiв СКТС.
Освiтня (освiтньо-шрофесiйнао ocBiTHbo-HayкoBa чи ocBiTHbo-

творча) програма - единий комплекс ocBiTнix KoмтrorrerrTiB (навчальнIlD(

дисциuлiн, iндивiдуалъних завдань, практик, контролъних заходiв тощо),
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СПРЯМОВаНIlГХ На ДОСЯгНення персдбачених такою проIрамою результатiв
НаВЧаННЯ, ЩО Дае ПРаВО На оТРИмання визначеноТ ocBiTHboT або ocBiTHboT та
ПрофесiЙноТ (професiйних) квалiфiкацii (квалiфiкацiй). Освiтня програма
МОЖе ВиЗначати €дину в 11 межах спецiалiзацiю або не передбачати
спецiалiзацiТ.

Компетентнiсть компетентнiстъ * здатнiстъ особи успiшно
СОЦiаЛiзУВатися, навчатися, провадити професiйну дiяльнiсть, яка виника€ на
ocHoBi дИнамiчноТ комбiнацii знанъ, yMiHb, навичок, способiв мисленЕrI,
поглядiв, цiнностей, iнrrrих особистrтх якостей.

Iнтегральна компетентнiсть - узагальнений опис ква_пiфiкацiйного
рiвня' який виражае ocHoBHi KoMrreTerrTHicTHi характеристики рiвня щод0
IIавчання Tal або професiйноi дiяльностi.

ЗаГаЛьнi компетентностi yHiBepca-гrbнi KoMпeTeHTHocTi, що Ее
ЗаLЛеЖаТЪ Вiд преддлетноi областi, ltле важливi для усгriшяоi пода-пьшоi
ПРОфеСiйНОi Та соцiаrrьноi дiяльностi здобувача в рiзншr галузях та дJuI
його особистiсного розвитку.

СПеЦiальнi (фаховiо предметнi) компетеЕтностi - компетентностi, що
ЗаПеЖаТь вiд прелметноТ областiп та € важливими для успiIrшrоi професiйноi
дiялъностi за певною спецiальнiстю,

РеЗУЛЬТатИ Навчання - зЕання, умiння, навиtlки, способи мислеЕнrI,
погляди, цiнностi, iншi особистi якостi, якi можна iдентифiкувати,
спланувати, оцiнити i вимiряти та якi особа здатна продемонструвати пiсля
ЗаВеРШеЕНjI освiтнъоi програми (програмнi результати навчаннrI) або окремих
ocBiTHix компонентiв

АТеСТаЦiЯ це встановлення вiдповiдностi результатiв навчаншt
(наУковоi роботи) здобувачiв вищоi освiти вимогам ocBiTHboi (HayKoBoi)
ПРОГРаМИ Таlабо Вимогам lrроцрами единого державного квалiфiкацiйного
iспиry.

квалiфiкацiйна робота - це вид пiдсумковот атестацii, що може
передбачатись на заверш€lльному етапi здобугтя певного рiвня вищот освiти
для встановлення вiдповiдностi набугrтх здобувачами результатiв навчанrrя
(КОмПетентностеЙ) вшrлогам стандартiв вищоi освiти. Форми квалiфiкацiiтяоi
роботи вкJIючають (не обмежуючись зазначеним): дипломну робоry,
ДИСеРТаЦiЙне дослiдження, rryблiчну демонстрацiю (захист), сукупнiстъ
наукових статеЙ, комбiнаrдiю рiзнlас форr вище зазначеного тощо.



I. Всryп

освiтня процрама розроблена на ocHoBi Стандарту вищот освiти
украiъи за спецiалънiстю 281 <публiчне управлiння та адмiнiструваннrD) за

другим (магiстерським) piBHeM вищот освiти, затвердженого нак€}зом мон
УкраiЪи вiд <<04>> серпнrI 2С20 р. JФ 1001.

Освiтня програма викорцстовуеться пiд час:
а

a

a

I

i}

a

I

акредитацii ocBiTHboT програми ;

скJIадання IIавч€IJIьних планiв та робочrо< навчаJIъних гlланiв;

формуваr*rя силабусiв, робочих програм навчzrлъних дисцигrлiн,
практик, iндивiдуа-пьнIlD( завдань;

формування iндивiду€lJlьних навчапьнrтх планiв сryдентiв;

розроблення засобiв дiагностики якостi вищоi освiти;
атестацiТ здобувачiв вищоi освiти;
зовнiшнього контроJIю якостi пiдготовки фахiвцiв.

Корисryвачi ocBiTнboi програми:
о зýобувачi вищоi освiти, якi навчаються в академii;
+ н&}ково_педагогiчнi працiвнилси, якi здiйснюють пiдготоВКУ

фахiвцiв за спецiалънiстю 28l^ <<Публiчне управлiнrrя та
адмiнiструваншD};
екзаменацiйна комiсiя зi спецiа.пъностi 281 <Публiчне управлiнrrя
та адмiнiстрування>;
приймальна комiсiя академiТ.

0свiтнЯ програма пошIирюетъся на кафелри академii, якi беруть }л{асть

у пiдготовцi фахiвцiв сryпенrI магiстра за спецiалънiстю 28| <<ПУблiЧНе

уIIравлlннrI та адмlнlструваЕня))

ПозначеЕня, що використовуються в освiтнiй програмi:
НРК - Нацiон€шьна рамка квалiфiкацiй;
IK * iнтеграJIьна KoMпeTeHTHicTb;
ЗК - загальнi компетентностi;
СК - спецiальнi (фаховi, предметнi) компетентностi;
РН - процрамнi результати ЕавчаIlня;
ЗН- дисциплiни цишIу зага.rrьноi пiдготовки нормативнi;
ЗВ - дисциплiни цикIIу загальноi пiдготовки варiативнi;
ПН - дисцигlлiни циIсlry професiйноi пiдготовки нормативнi;
ПВ - дисциплiни цикIIу професiйноi пiдготOвки варiативнi



II. Загальна iнформачiя

Офiчiйна Еазва
ocBiTHboi пDограмп

Публiчне управлirтня та адмiнiструваЕнrt

PiBeHb вищоi оевiти Другий (магiстерсъкий) pi вень

Сryпiнь вищоi освiти Магiстр

Галчзь знаЕь 28 <Пчблiчне управлiння та адмiнiстрування)
спецiальнiсть 28 1 <<ГIублiчне управлiння та адмiнiстрування>

наявнiсть
акредптацii

Первинна у 2023 роцi

Обмеження щодо
йопм навчапня

Обмеження вiдсутнi

Освiтня квалiфiкацiя Магiстр гrублiчного управлiнlrя
адмiнiструваннJI

та

Квалiфiкацiя
дипломi

Ступiнъ вищоi освiти: Магiстр
Гаlryзъ знанъ: 28 Публiчне уlтравпiння та
адмiнiструванЕrt
Спецiа-шънiсть: 28| Публiчне управлiння та
адмiнiстрування

IIрофесiйна
квалiфiкацiя

Не передбачаетъся

тип диrrломy Диплом одиничний
TepMiH IIавчання l pik 4 мiсяцi
Обсяг кредитiв €КТС 90 кредитiв СКТС

Мова викJIадання украiъська
fIепелчмови Наявнiсть дишлома бакалавра

Щиклlрiвень НРК Украiни - 7 piBeHb; QF - ЕНЕА - другий цикл;
EOF-LLL-7piBeнb.

Академiчнi права
випускцикiв

Здобуття освiти за TpeTiM (освiтньо-вауковим)
piBHeM вищоi освiти. Набуття додаткових
квалiфiкацiй в оистемi освiти дорослих.
мета та цiлi програми

Мета програми: забезпечити пiдготовку високсквалiфiкованих i
конкурентоспроможних на нацiональному та мiжнародному ринках прачi

фахiвцiв з гryблiчного управлiння та адмiнiстр)rвання, якi мають

фундаментальнi фаховi знаннrI, володiють сучасним управлiнським
мисJIенням i прикладними навиIIками, необхiдЕими для розв'язання завдань i
проблем, що виникають в процесi реалiзацii завдань гryблiчного управлiння
та адмiнiстрування на нацiон€лJIьному, регiона.гlьному та мiсцевому рiвнях.
Цiлi програми: здiйст*овати навчання за такими логiчно-пов'язаними



освlтнlми компонентами, що дозволяютъ досягти програмних результатiв
навчанЕя та забезпечити оволодiння випускниками ocBiTHboi шро|рами
компетентностей фахiвця, здатного розв'язувати скJIаднi завдання i проблеми
у сферi професiйноТ дiяльностi та/або у процесi дослiдженъ з проблем
гryблiчного управлiння та адмiнiстрування, а також сlrриrlти утвердженню
нацiональних i загалъноJIюдоъких цiнностей, самореалiзацii особистостi та
змlцнеЕню нацiональноi економiки та розвитIry держави.

IП. Характеристика програми

оппс
предметноi
областi

Об'екти вивчення: принципи i закономiрностi
функцiонування системи гryблiчного управлiння та
адмiнiстРуваЕнЯ яК сукупностi iнститутiв державного
управлiнлш, мiсцевого самовря,ryвання, |ромадянсъкого
суспiльства вiдповiдно до покJIаденpD( на EI.D( функцiй i
повноважень; вiдносияи, явища, процеси, моделi та
механiзмио що характериз)aють прояви гryблiчного
управлiннr{ та адмiнiструваншt на вищому, центр€lJIьному,
регiона-гrьному та мiсцевому рiвня<.
щiлi навчання: rriдготовка фахiвцiв з гryблiчного
управлiння та адлiнiструваннrl, здатнlD( розв'язувати
складнi задачi i проблеми у сферi гrублiчногo управлiння та
адмiнiструванЕrI.
ТеоретИчцпЙ змiсТ предмеТноi областi: HayKoBi концепцii
(Teopii) гryблiчного управлiння та адмiнiстрування, зощрема
на вищому, центраJIъному, регiона-гrьЕому та мiсцевому
рiвнл< управлiння.
Методио методпкИ та технологii: наукового пiзнанняо
управлiння та прийняття рiшень, аналiтичноi обробки
iнформацii, iнстиryцiонального, iнструме}IтЕlJIъного,
функrдiонапьного, органiзацiйно-технологiчного та
правового забезпеченнrt, електрOнного урядуваншt,
ýистемного аналiзу, модедюванЕrI, прогЕозуваннJI та
проекryваннrI.
rпструменти та обладнання: iнформацiйно-аналiтичнi
iнструменти, системи пiдтримки прийняття та реалiзацii
управлiнських рiшень, спецiатliзоване програмне
забезпечеЕнrt.

Фокус
програмц

Спецiальна ocBiTa в гашузi 28 <<Публiчне управлiння ,J
адмiнiстрування>> спецiа-гrьностi 281 <Публiчне управлiння
та адмiнiструваннrD>.
Ключовi слова: гryблiчне управлiншI та адмiнiструван}ш;
державна полiтика, стратегiчне та проектне управлiння,
цифровiзацiя, електронне урядуванЕя; комунiкацiйнi



технологii в ITYA, документообiг.

Працевлашту-
ванIlя
випускникiв

- на посадах в центрttпъних i мiсцевих органах державноi
влади;

- на посадах в органах мiсцевого самоврядуванIuI;

- на посад€lх в структурах недержавних суб'еюiв

{ромадянського суспiльства та |ромадсъких органiзацiй;

- на KepiBElD( посадах i посадах фахiвцiв на пiдгrрисмствах,

установах i органiзацiях державноТ i комуналъноi форм
власностi;
- на управлiнських i адмiнiстративних посадах в
мiжнародних органiзацilut та ik представництвах в YKpaiHi.

особливостi
програми

Програма передбачае можливостi KopoTKocTpoKoBlD(
академiчних стажувань за кордоЕом за цро|рамами
кредитноi мобiльностi та вимагас спецiаrrъноi практики в
органах державноi влади, мiсцевого самоврядD/вання,

|ромадськIФ( органiзацiях та установах.
Можливiстъ мiжнародноТ академiчноi мобiлъностi в paMKEtx

укJIадених договорiв з унiверситетами Нiмеччини, Iспанii,
ГочзiТ. РумчнiТ.

Викладання
та навчання

СryдентоцеIrтроване навчанIuI, що передбачае :

- заохочення здобувачiв вищоi освiти до ролi автономних i
вiдповiдалънlu( суб' eKTiB освiтнъого процесу;
- створення освiтнього середовищ1 орiентованого на
задоволення потреб та iHTepeciB здобувачiв вищоi освiти,
зокрема надання можJIивостей для формуванrш
iндивiдуатlьноТ освiтнъоi TpaeKTopii;
- побудову освiтнъого процесу на засадах взасмноi поваги i
паотнерства мiж учасниками освiтнього процесу.

Академiчна мобiльнiсть
Мiжнародна
та
внугрiшння
мобiльнiсть

Можливiсть мiжнародноi академiчноТ мобiльностi в рамках
укладенI/D( договорiв з унiверситетами Нiмеччини, Iспанii,
Грузii, ýMyHiT, в тому числi щодс можJIивостi отриманшt
европейських дипломiв з державного управлiнrrя.
Можливiсть вIтутрiшнъоi академiчноi мобiлъностi в рамках
укладенIж договорiв про спiвробiтництво з вiтчизняними
ЗВо-паuтнеDами.

Здатнiстъ розв'язувати складнi задачi i проблеми у
i гrvблiчного улравлi

fY Перелiк компетентностей випускннка



процесi навчанIUI, що передбачае
таlабо здiйснення iнновацiй
Еевизначенiстю yмов i вимог.

проведенýя досшдженъ
та характеризустъся

Загальнi
компетентностi
(зк)

ЗК-1. Здатнiсть до абстрактнOго мислеЕIuI, аналiзу та
сиЕтезу.
ЗК-2. Здатнiстъ праIцовати в командi, мотивувати людей та

рухатися до спiлъноi мети, бути лiдером, дiяти
соцiаrrьно вiдловiдЕшIьно та свiдомо.
ЗК-3. Здатнiсть розробляти та управJuIти просктами.
ЗК-4. Здатнiсть удосконtlJIювати й розвивати
гrрофесiйний, iнтелектуаJIъний i кульryрний piBHi.
ЗК-5. Здатнiсть приймати обцрунтованi рiшення
Та ВИКорисТовувати c1..racHi комунiкацiйнi технологii.
ЗК-6. Здатнiсть до професiйного сгriлкування iноземЕOю
мовою.
3К-7. Здатнiсть генерувати HoBi iдеi (креативнiсть).

Спецiальнi
(фаховi)
компетентноgтi
(ск)

СК вidповidно dо Сmанdарmу ващоi освimu
СК-1. Здатнiсть наллагоджувати соцiальну взаемодiю,
спiвробiтництво, попереджати та розв' язувати конфлiкти.
СК-2. Здатнiстъ органiзовувати дiяльнiсть органiв
гryблiчного управлiння та iнших органiзацiй публiчноТ
сфери.

СК-З. Здатнiсть органiзовувати iнформацiйно-аналiтичне
забезпечен}uI управлriнських процесiв iз використанIuIм
с}п{асних iнформацiйних pecypciB та технологiй, зощрема

розробляти заходи щOдо впровадженЕя електронного
урядуванIuI в рiзних сферах гryблiчного управлiння та
адмiнiстрування.
СК-4. Здатнiсть визначати покrtзники сталого розвитку
на вищому, центрttльному, регiона-irъному, мiсцевому та
органiзацiйному рiвня<.
СК-5. Здатнiсть представJuIти органи публiчного
управлiнтrя у вiдносинах з iншими державними оргаЕами
та органами мiсцевого самовряд/ваннrI, |ромадськими
об'еднаннrIми, пiдприемствами, установами i
органiзацiями Ееза;Iежно вiд фор* BJIacHocTi, громадянами
та налагоджувати ефективнi комунiкацii з ними.
СК-6. Здатпiсть здiйснювати професiйну дiяльнiсть з
ypaxyBaHIuIM потреб забезпечення нацiона-тlьноТ безпеки
УкраiЪи.
СК-7. Здатнiстъ самостiйЕо готувати проекти нормативно-
правових aKTiB, аналiтичнi довiдки, пропозицiТ, догrовiдiо
надавати експертну оцiнку нормативЕо-правовим актам на



рiзних рiвнях гryблiчного управлiння та адмiнiструваншI.
СК-8. Здатнiсть розробляти стратегiчнi документи
розвитку соцiа-rrьно-економiчних систем Еа вищOп/tу,

центрrtльному, регlоЕаtлъному,
органiзацiйному рiвнlпс.
СК-9. Здатнiсть здiйснювати наукову
дiяльнiсть у сферi публiчного
адмlЕlстрування.
СК10. Здатнiсть приймати обцрунтованi угrравлiнськi
рiшеняя з ypaxyBaнHrtм питанъ европейськоi та
свроатлантичноi iнтеграцiТ.

Доdаmковi QК dля dаноi ОПП:
СК-11. Здатнiсть оцiнювати та обцрунтовувати
застосуваннrI комунiкацiйншс технологii у сферi
гryблiчного управлiння адмiнiструвантrя.
СК-12. Здатнiсть систематизовувати та використовувати в
гryблiчному управлlнн1 та адмrнiструваннi c}..racHi вимоги
до документообiry.
СК-13. Здатнiстъ прогнозувати та оцiнrовати системнi
соцiо-еколого-економiчнi наслiдки бойовr.оr дiй дJuI

УкраiЪи та пропонувати вiдповiднi управлiнськi рiшення
щодо i'хнъоi мiнiмiзацii/елiмiнацii в межах сучасного
ггублiчного управлiння та адмiнiстрування.

мiсцевому та

та дослiдкицьIry
управлiння та

V. Змiст пiдготовкп здобувачiв вищо[ освiтип еформульований у TepMiнax

результатiв навчання
Результатп
навчання
рц

РН-1. Знати теоретиIIнi та прикладнi засади вироблення й
аналiзу гryблiчноi пOлiтики, основ та технологiй прийнятгя
угrравлiнських рiшень.
РН-2. Розв'язувати складнi задачi публiчного угIравлiнтrя та
адмiнiструваншI, враховуючи вимоги законодавства,
виIIвJIяти правовi колiзii та проблеми, розробляти проекти
нормативно-правових aKTiB для iх усунення.
РН-З. Знати ocHoBHi засади нацiона-пьноi безlrеки та умiти
пOпереджати й нейтралiзувати викJIики i загрози
нацiональним iHTepecaM УкраiЪи в межах свосi професiйноТ
компетенцii.
РН-4. Використовувати сучаснi стагистиIIнi методи, моделi,
цифровi технологiТ, спецiалiзоване програмне забезпечеЕнrI
дjul розв'язаннrI скJIадних задач гryблiчного управлiння та
адмiнiструваннrl.
рн-5. Визначати прiоритетнi напрями



електронного урядування
демократii.

розвитку електронноi

управлiЕня iнновацiями,РН-6. Здiйснювати ефективне

ресурýами, ризиками, проектами, змlнами, якlстю,
застосовувати суrаснi моделi, пi.щоди та технологii,
мiжнародний досвiд при проектуваннi та реорганiзацiТ
управлiнських та загально- органiзацiйних струкryр.
РН-7. Умiти розробляти нацiональнi/регiоналънi програмнi
документи щодо розвитку публiчного управлiння,
використовуючи системний аналiз i комгrлексний пiдхiд, а
також методи командноТ роботи.
РН-8. Умiти здiйснювати
арryментувi,атп свою позицiю,

ефекгивну комуншацlю,
використовувати сучаснi

iнформацiйнi та комунiкацiйнi технологii у сферi гryблiчного

управлiння та адrлiнiструваншt на засадах соцiалъноi
вlдповlдалъЕост1, правовIФ( та етиrlнrоr норм.
РН-9. Спiлкуватися iноземною мовою на професiйну
тематику, обговорювати uроблеми публiчного управлiння та

результати дослiдженъ.
РН-10. ПредставJutти органи гryблiчноm управлiння й iншi
органiзацii гryблiчноТ сфери та презеЕryвати для фахiвцiв i
широкого загалу резулътати iх дiяльностi.
РН-11. Розробляти обqрунтованi уггравлiнськi рiшення з

урахуваннr{м IIитань европейськоТ та евроатлантичноi
iнтеграцii, враховувати цiлi, наявнi законодавчi, часовi та
pecypcHi обмеженняо оцiнювати полiтичнi, соцiа"пьнi,
економiчнi та екологiчнi наслiдки BapiaHTiB рiшень.
РН-12. Планувати i здiйснювати HayKoBi та прикладнi

постановку цiлей i завданъ, вибiр та використаншI
теоретиlIних та емпiрlтчних методiв дослiдження, ана-гriз його
результатiв, формуJIювання обqрунтованlD( висновкiв.
доdаmковi Рн dля.dаноi оп:
РН-13. Застосовувати комунiкацiйнi технологii у сферi
гryблiчного управлiння та адмiнiструваннrt.
РН-14. Знати та використовувати в гryблiчному угIравлiннi та
адмiнiструваннi сучаснi системи документообiry.
РН-15. Аналiзувати, оцirповати та гIрогнозувати системнi
соцiо-еколого-економiчнi наслiдки бойовlж дiй для Украiни
та гIропонувати вiдповiднi управлiнськi рiшення щодо iхньоТ
мiнiмiзацiVелiмiнацii в межах сr{асного rryблiчного

авлlння та BaHIUI.

дослrдженЕrl у
адмiнiструваннr{,

сферi гryблiчного управлiння та
вкJIючаючи ана.гliз проблематики,



1з

YI. Форми атестацii здgýувачiв вищоi освiти

Форми атестацiI
здобувачiв впrцоi
освiти

Атестацiя здiйснюеться у
ква-тliфiкацiйноi роботи
квалiфiкацiйного iспиry
чстановленомч поDялкч.

формi гrублiчного захисту
та сдиного державног0

за спецiа-шьнiстю в

Вимоги до
квалiфiкацiйноi
роботп

Квалiфiкацiйна робота не гIовинЕа мiстити
академiчного плагiаry, фабрикацiI, фатrьсифiкацii. У
квалiфiкацiйнiй роботi мас бути розв'язана скJIадна
задача чи шроблема у сферi гryблiчного управлiння та
адмiнiструваншI, що передбачае цроведеннrI
дослiджень таlабо здiйснення iнновацiй та
характеризуеться невизначецiстю умов i вимог.
Квалiфiкацiйна робота мае бути опршIюднена в
репозитарiТ шIАБА.

Вимоги до
сдицого державного
квалiфiкацiйного
iспиry

Атестацiiтllмй iспит у виглядi единого державного
квалiфiкацiйного iспиry мае оцirrrовати вiдповiднiсть
резулътатiв навчаннrI вимогам стандарry та
вiдповiдати органiзацiйним вимогам до единого
державного квалiфiкачiйного iспиту, якi
встановлюються законодавством.

Вимоги до
публiчного захпсту

Захист ква-пiфiкацiйноi роботи проходить на
вiдкритrж засiданнях екзаменацiйноТ KoMicii.
Порядок засiдання екзамеЕацiйноi KoMicii та графiк
захисту затверджусться наказом по академii i
зазда-гrегiдь повiдомлrlеться студентам. ПогодженнrI
про дOrуск до з€lхисry мас бути оформлений
пiдписом керiвника, нормоконтролера (в тому
числi щодо перевiрки на наявнiсть плагiаry),
консультантiв, пiсля чого пiдписуетъся завiдувачем
кафедри. Публiчний захист квалiфiкацiйноТ роботи
починастъся з доповiдi здобувача вищоi освiти, яка
мае супроводжуватисъ демонстрацiсю отримаЕих
результатiв самостiйного дослiдженlш у виглядi
презентацii з роздатковим матерiалом. Тривалiсть
захисту зазвичай встановJIIоеться до 30 хвилин.
Тривалiстъ доповiдi здобувача - до 10 хвилин.
Пiсля доповiдi зачитуеться рецензiя на
квалiфiкацiйЕу робоry; здобувач мае вiдповiсти на
зауваження рецензента. Да"шi здобувач вищоТ освiти
вiдповiдае на питанIш членiв екзаменацiйноi
KoMicii, якi ставляться з метою визначення рiвня
його професiйноi пiдготовки та ерудицiТ в цiлому.
Питання задаються в уснiй формi й вносятъся до



прOтоколу засiдаЕня. На Bci запитаншI студент мае

дати арryментовану вiдповiдъ. Пiсля публiчного
захисry роботи на закритому засiданнi
екзаменацiйноi KoMiciT обговорюються резулътати
захисту та ухваIIюються рiшення про оцiнюваЕня

шнього забезпечення якостi вищоi освiтиСистема
Визначаеться згiдно зi Стандартом <<ПоложеЕшI про систему
внутрiшшrъого забезпечеЕня якостi освiти в ДFНЗ
<Приднiпровсъка державна академiя будiвництва та
архiтектури>
Принципи:
- вiдповiднiсть европейським i нацiонrtпьним стандарт€l}I

якост1 вищоl освlти;
- автономiя заюIаду вищоТ освiти, який вiдповiдае за

забезпеченнrI якостi ocBiTHboi дiяльностi та якостi вищоI
освiти;
- системний пiдхiд, яwIй передбачае управJliнrrя якiстю на
Boix рiвнлс освiтнього процесу;
- здiйснетшя монiторинry якостi освiти;
- заrqrqgтfi{, сryдентiв, роботодавцiв та iншrоr
заiнтересованих cTopiH до процесу забезпеченнrI якостi;
- вiдкритiсть iнформацii на Boix етапах забезпечення якостi.
Процедryри:
- удоскоЕ€uIення плакування ocBiTHboi дiяльностi;
- затвердженЕя, монiторинг i перiодитшй перегляд ocBiTHix
програм;
- пiдвищення якостi пiдготовки контингенту здобувачiв
вищоl освlти;
- посиJIення кадрового потенцiаlry академii;
- забезпеченIlя наявностi необхiдних pecypciB для органiзацii
освiтнього гrроцесу та пiдтримки здобувачiв вищоТ освiти;
- розвиток iнформацiйншх систем з метою пiдвищенrrя
ефективностi управлiння ocBiTHiM lrроцесом;
- забезпеченнrI
академiТ;
- створеннrI ефективноi системи запобiгаЕня та виявленlul
академiчного плагiату в наукових шрацл( викладачiв та

вачlв вищо1 освlти.

rryблiчностi iнформацiТ про дiялънiсть

Принципи та
процедури
забезпеч€ння
якостi оtвiти

Перiодичний монiторинг, перегJuIд i оновлення ocBiTHix
програм гарантують вiдповiдний piBeHb наданшI ocBiTHix
гIосJIуг, а також створюють сприrIтлиье il ефективне ocBiTHe

овище для здобувачiв вищоi освiти.

МонiториIIг та
перrодичнии



0цlнювання: змlсту програми, гаранцaючи вцповrднrстъ
програNlи сrIасним вимогам; потреб суспiлъства, що
змiнюютъся; навчaшьЕого навантаження здобувачiв вищоi
освiти, iх досягненъ i результатiв завершення ocBiTHboi
програми; ефективностi процедур оцiнюванrrя студентiв;
очiкуванъ, rrотреб i задоволеностi здобувачiв вищоi освiти
змiстом та процесом навчання; навчatльного середовища
вiдповiдностi MeTi i змiсry fiрограми; якостi ocBiTHix гIосJIуг
для здобувачiв вищоi освiти. Програми Irереглядutютъ шiсltя
завершеннlI повного цикIry пiдготовки та у разi потреби до
початцу IIового навчального року вiдповiдно до Стандарту
,,Про ocBiTHi процрами зi спефальностей у ШНЗ
<Приднiпровська державна академiя будiвництва та
архiтектуош>.

0цiнювання
здобувачiв
вищоi освiти

Оцiшовання результатiв навчанIuI сryдентiв здiйсrrrоеться
пiд час проведеши контрольнlD( з.}ходiв. Контрольнi заходи
передбачаю]гь IIотоIIний i гriдсумковий коЕтролъ.
Завдаr*lшчr поточного контроJIю е перевiрка розумiння i
засво€ЕЕrI певного матерiагry, виробленlD( навичок
проведеннrI розрахуЕкових робiт, умiнъ самостiйно
опрацьовувати тексти, гryблiчно чи писъмово представJuIти
певнrй матерiа-гr тощо. Формами потоIlного контролю с:
викоЕаIIня iндивiдуа_тrьних завд€}нь; виконаншI тестових
завдань; виконання коЕтрольних робiт, яd виконуються в
аудиторiТ або пiд час самостiйноi роботи; наlrисаншI i захист
рефератiв; зЕlхист лабораторних робiт.
Для здiйсненнrl потоIIного контролю успiшностi сryдентiв
ректоратом щосеместрово проводяться ректорсъкi
контрольнi роботи.
Пiдсумковий контроль проводиться з метою оцiнки
резулътатiв навчаЕrrll Еа вiдповiдному освiтнъому piBHi або
на оц)емих його завершальних етаIIах. Пiдсумковий
контролъ вкJIючае семестровий контроль та атестацiю
студента.
Семестровий контроль проводиться у формi семестрового
екзамеЕу або диференцiйованого залiку з конкретно?
навчыrьноТ дисциплiни в обсязi навч€шьного матерiа"гцr,
визначеного навчаJIьною про|р€tмою, i в термiни,
BcTaHoBJIeHi навчальним планом.
Для здiйснення контролю з€шишIковI/D( знань щосеместрOво
проводяться РКР фекторськi контрольнi роботи). Навчалънi
дисциплiни, з яких заплаЕовано проведеЕня РКР та термiни
tIроведеш{rI контрольнI|D( заходiв визначаютъся робочим
навч€LiIьним планом.



Оцiнювання результатiв Еавчаннrt сryдентiв АкадемiТ
IIроводиться методами, що вiдповiдають сгrецифiцi
конкретноi навчалъноi дисциплiни.
Контролъ успiшностi сryдента здiйсню€ться за допомOгою
100-бальноТ системи оцiнювання з обов'язковим
переведеннrIм оцiнок до нацiональноТ шкали та шкЕuIи ECTS.

Пiдвищення
квалiфiкацii
науково-
педагогiчних,
педагогiчних
та науковпх
працiвникiв

Система пiдвищення квалiфiкашii, науково-педагогiчних,
педагогiчнrоr та наукових працiвникiв АкадемiТ будуеться на
принциIIах:
- обов'язковостi та перiодичностi проходження стажування i
пiдвищення ква;riфiкацiТ; прозоростi процедур органiзацii
стажуваннr{ та пiдвищенrrя ква-тriфiкацiТ;
- MoHiTopиHry вiдгlовiдностi змiсту програм пiдвищення
ква_шiфiкацii задачам професiйного дiяльностi;
- обов'язковостi впроваджеЕЕя резулътатiв пiдвищення
квалiфiкацiТ в наукову та педагогiчну дiяльнiсть;
- оприJIюднення результатiв стажуванЕя та пiдвищенrrя
кваrriфiкащii.

Здiйснюсться згiдно з Порядком, затвердженим Вченою
радою академii.

наявнiсть
необхiдних
pecypciB для
органiзацii
освiтнього
процесу

Наявне кадрове, матерiалъно-технiчне, навч€lJIьЕо-
методиIIне та iнформацiйне забезпеченнrI зi спецiальностi
вiдповiдае вимогам дiючшr Лiцензiйних умов провадженшI
освiтнъоТ дiяльностi та забезпечуе реалiзацiю державнIФ(
вимог до фахiвця з вищою освiтою.

наявнiсть
iнформацiйнпх
сЕстем для
ефективного
управлiння
ocBiTHiM
процесом

З метою управлiння ocBiTHiM процесом розроблено
ефективну полiтику в сферi iнформацiйного менеджменту
та вiдповiдну iнтегроваЕу iнформацiйну систему управлiння
ocBiTHiM шроцесом. Система передбачае автоматизацiю
основних функцiй управлiння ocBiTHiM процесом, зокрема:
забезпеченнrI проведеншI всryпноТ компанii, планува:яня та
органiзацiя освiтнього процесу; доступ до навч€лJIьних
pecypciB; облirсу та ана-itiзу успiшностi здобувачiв вищоi
освiти; адмiнiструваннrl основних та допомiжнr,оr процесiв
забезгrечеЕня освiтньоi дiяльностi; монiториЕг дотримаЕнrt
стандартiв якостi. М управлiнтrя якiстю освiтньоi
дiяльностi в академii створена iнформацiйна система АСУ-
ЗВо кСИГМА>.

Публiчнiсть
iнформацii про
ocBiTHi
програми,

Iнформацiя про ocBiTHi
квалiфiкацii розмiщена
академiя будiвництва та

у вiдкритому досryпi.

шрограми, ступен1 вищо1 освlти та
на сайтi Приднiпровська державна
архiтектури http s :фdаЬа. edu.ual



ступенi вищоi
ocBiTи та
квалiфiкацii
{отримання
академiчноi
доброчесвостi
працiвникамп
академiiта
здобувачами
внщоi освiти

,Щотримання академiчноТ доброчесностi працiвниками та
здобувачами вищоi освiти здiйснюстъся вiдповiдно до
Кодексу академiчноТ доброчесностi РНЗ <Приднiпровська
державна академiя будiвництва та архiтекryри>>,
затвердженого Вченою радою академiТ. Система
забезпеченIuI дотриманнlI академiчно? доброчесностi
учасниками освiтнього процесу базуеться на таких
принципах: дотримання загапьЕоприйнятих принцигliв
моралi; демонстрацiя поваги до Констиryцii i законiв
Украrни i дотримання Txнix норм; повага до Bcix уласникiв
освiтнъого процесу незЕLпежно вiд iхнього свiтоглядцr,
соцrаJIьного сtаЕу, нацrонrtлъЕоl
прин€Lпежност1; дотримання норм законодавства про
авторсъке право; ilосипаннri на джерела iнформацiТ у разi
запозичень iдей, тверджень, вiдомостей; самостiйне
виконаншt iндивiдуалънlD( завдань.

Система
запобiгання та
виявлення
виявлення
академiчного
плагiатч

Система роботи та орп}нiзацiйнi заходи щодо запобiгання,
виrlвленнrt академiчЕого плагiаry та притягненшI до
вiдповiдальностi здiйснюеться вiдповiдно до Положення
про запобiгання та виltвленнrt академiчЕого плагiаry,
затвердженого Вченою радою академiТ.

VfiI. Перелiк компонентiв освiтньо-професiйноТ пIюграми та ik логiчна
послiдовцiсть

8.1. Перелiк компонентiв

ЛЬз/п Компоневти освiтпьо-професiйноi програмЕ
Кiль
KicTb
кре-
дитiв

(DopMa
пiдсумкового
коптролю

1. КомпоЕенти циклу загальноi пiдготовки
Нормаmuвнi компоненmu

зн.01 геополiтичний пpocTip та нацiонЕrльна безпека з,5 з€Lпlк
зн.02 Наукова iноземна мова J екзамен
зн.Oз Стратегiчне та rrроектЕе yправлiння J екзамен
3аzаlльнuй обсяz
н ормаmавн llx к{rлrпо н енm 9,5

Варiаmuвнi компоненmu
зв.01 Вибiркова ОК-1 (з каталогу ЩАБА) .t

J екзамен
3аzальнай обсж



в аоrаmав н llx коtппон енm 3,0
2. Комшоненти цикпy ппофесiйноi пiлготовки

Н ор м аmuв Hi коJуlпо н ен mа
пн.01 Технологii прийнятгя рiшенъ в гryблiчному

чгlравлiннi

nJ заJIlк

пн.02 Органiзацiйно-гrравовi засади публi.пrого
управлiння та адмiнiст?yвяння

a
J екзамен

пн.Oз деожавна полiтика та вDядyвання 4 з&пlк
пн.04 Публiчна сrryжба та управлiння персон€lлом в

ггубл iчнtд< оOганiз ацi_D(

-,J з€tлlк

пн.05 Комунiкацii в гryблiчному управлiннi та
розвиток громадянського сyспiлъства

-J екз€lмен

пн.06 ,Щоrсументообiг та с}п{асне дiловодство в
публiчномJ. управлiннi та адмiнiструваннi

-J за_гliк

IIн.07 Електронне урядув€жнlI та електронна
демократiя

1J екзамен

\аzаstьнuй обсж
ноомаmавн Llx компон енm 22

BaoiamaBHi компаненmа
IIв.01 Вибiркова оК-2 (з KaTа.lrory факулътету) 4 екзамен
пв.02 Вибiркова ОК-З (з ката"шоry вигryсковоi

кафедри)
4 екзамен

пв.Oз Вибiркова ОК-4 (з каталоry вигryсковоi
кафедри)

4 екзамен

пв.04 Вибiркова ОК-5 (з KaTaтtory виrrусковоi
кафедри)

4 екзамеЕ

IIв.05 Вибiркова ОК-6 (з каталоry вигryсковоТ
кафедри)

з,5 екзамен

загальний обсяг
варiативних компонентiв 19,5

Практична пiдготовка
виробнича практика 6
переддипломна практика 6

Атестацiя
Сдцниfl державЕий квалiфiкацiйний iсгrит за
спецiальнiстю 24

eKЗiIMeI{

ВиконаннjI та захист квалiфiкацiйноi роботи гryблiчний
захист

ЗАГАЛЬIilЙ ОБСЯГ OCBITHьOI ПРОГРАМИ 90
в тому числi: обсяг ноомативню< ок 67.5 (75%\

обсяг варiативнrдс ок )7< (25%\



8.2. Структурно-логiчпа схема освiтньо-професiйноi програми

IIН.04 Публi.*lа служба
та управлiннl{ IIерсонапом
в ггублiщiих оргаgiзацiлr

Зн.01 Геополiти.пrий
шростiр та нацiонаrrьна
безпека

ПН.05 КомунiкацiТ в
гryблiчному управлiннi та

розвиток цромадяцського
суспЬства

ЗН.02 Наlкова
iноземЕа мова

ЗН.03 Стратегiчне та
про9ктне управлiння IIН.06 ýокуrиентообiг та

с)п{асце дiловодство в
тублi.*rому уrrравлiняi та
aдciнicTpyBaHHi

ПН.01 ТехнологiТ
прийнятгя рiшень в
rryблi*тому управлiнвi

| гв.оz вибiркова ОК-3 l
Il
t______ _-_l

tIB.03 Вибiркова ОК-4

IIВ,04 Вибiркова ОК-5 l
l

гБъ;ъ;а;;;апr;l
llt___--_ ___l

IIН.07 Щифрова eKoHoMiKa,
електрошrе урядц/ваЕIU{ та
електронна демократiя

IIН. 02 Орга:liзацiйно-rrравовi
засади rrублi.шого управлiння
та а;щiнiструвilЕ}Iя

Виробнича Irрактикs

ПереддипломIIа пр€жтика

Пiдготовка та rryблiший захист квалiфiкачiйшоi
магiстерськоi роботи



Матриця вiдповiдпостi визначених освiтпьо,професйною програмою
компетеЕтвостей дескрппторам Нацiопальноi рамкЕ квалiфiкацiй (НРК)

Класифi-
кацiя

компетен-
тностей
за НРК

Знанпя

Зн1
Спецiалiзованi
концепryаьнi

знанюI, що
включalють

cl^racHi HayKoBi
здобугки у сферi

професifurоТ
дiяльностi або
гагryзi знаrъ i е

ОСНОВОЮ ДIЯ
оригiнаьного
миQленшI та
проведенIIJ{

дослiджеrъ
Зн2 Критпчне
осмислёння

проблем у галlвi та
на межi гаlrузей

знalнь

умiппл/пдвичкц

Ум1 Спецiалiзованi
умiння/навишки

розв'язаtшя проблем,
необхiднi для

проведенIiJI дослМень
та.iабо провадженн,{

iнновацiйноТ дiяльностi з
мgтоIо розвI{пýi HoBIDt

знаяь та проце,ryр
Ум2 Здатнiсть iтrгегрувапа

${аннJI та розв'язувати
складнi задачi у широкI.D(

або мультидисцrшrпiнарrппс
KoHTeKcTilx

Ум3 Здатнiсть розв'язувати
проблеми у новюс або

незнайомrоr середовшцах
за HaJIBHocTi неповноТ або
обмеженоТ iнформачiТз
урахуванням аспекгiв
соцiа.rrъноТ та gгичноТ

вiдповiдальноетi

Комупiкацiя

к1
Зрозумiле i
недвозначне
донесенIUI

BJIacHI,D(

знань,
висновкiв та
арry.rяеrтrвцiТ

до фахiвцiв i
нефахiвцiв,
зокрема до

осiб, якi
Еавчаються

ю
Вшtористання

iноземrпоr
мов у

професiйнiй
дiяльностi

Вiдповiдальпiсть
та

автономiя

AB1Управлiння
рбочиь,rи або
навч€шьними

щrоцесами, якi е
скJIадними

непередбачуваl*тм
и та потребують

HOBr.D(

стратегiчнtос
пiдходiв

Ав2
Вiдповiдальнiсть

за вкесок до
професiйних знань
i практrжи та/або

оцir*овання

результатiв
дiяльностi команд

та колекгивiв
АВ3 Здатнiсть
продовжувати

Еавчання з
високи}чl ступsЕем

aBToHoMiT

зага.пьнi компетептпостi
зк-1 Зн1 Ум2 Ав1
зк-2 УмЗ к1 дв2
зк_3 Зrr1 Ум1 Ав1
зк-4 Зн1 Ум2
зк-5 Зн2 Ум1 к1 Ав1
зк-6 кl.ю
зк-7 Зн1. Зн2 Умl,Ум2.Ум3 Авз

Спецiальшi {фаховi) KoMпeTerrTEocTi
ск_1 Ум3 к1 дв2
ск-2 Зн1 YMl к1 Ав1
ск-3 Зн1 к1
ск-4 Зн1 Ум2
ск_5 кl-к2 Ав2
ск-б Зн2 Ум2
ск_7 Зн1. Зн2
ск-8 Зн1 YMl.YM2 Ав1
ск-9 Зн1. Зн2 Авз
ск-10 Ум2
ск-11 Ум1, Ум2 к1
ск-12 УмЗ к1 Ав1



Матриця вiдповЦностi компонентiв освiтпьоi програми
програмним компетентпостям та результатам навчання

Ш"фр
компо
ЕеЕти

компопентш освiтпьот
програмп

компетептпостi
сЕч
дсl
>д
ajE

.'ýoib
Ф)6!;
-Баr..jцФоьн 9.й Б

t-r

.r- |; ,} .d +

дБчFFЕн=trЁной Е Еg

lлё g,F ý.я .i Ч_' .\ 95ЕsaхФ
ЕЁзЕЕU 9 ЕЕ

Н ормаtпuв Hi комп о ненmu
зн.01 Геополiтитrрй простiр та

нацiонатrъна безпека
+ зк_1, зк-4, ск-1, ск-5,

ск-6, ск-9,
ск_10

рн-3, рн-7,рн-
11

зн.02 [ноземgа мова за фахом + зк-4, зк-6 рн-9

зн.03 Стратегi*rе та проектне
управлiшrя + зк_i, зк-2, зк-

З,ЗК.7,

ск_2, ск-4,
ск-7, ск-8,

ск-9.

рн_2, рн-
б,,рн_7, PH-1l

IIн.01 Технологii прrйятгя
рiшеrъ в rтублiчному
управлiннi

+
зк-3, зк_4, зк_

7
ск-1, ск_2,
ск-5, ск-7,
ск-8. ск-9.

рн-1, рн_2,
рн-4, рн-б,

PH-l2
IIн,02 Органiзацiйно-правовi

засади гryблiчного
управлirшя та
адмiнiсюуваr*rя

+

зк-2, зк-з, зк-
4

ск-2, ск-4,
ск-7, ск-8,
ск-9, ск-lз

рн_1, рн-2,
рн-4, рн-6.

рн-12, рн-15

пн.Oз ,Щержавна полiтика та
врядуваннJ{ +

зк-1, зк-2 ск-4, ск_5,
ск-7, ск-9,

СК:-10

рн-1, рн_2,рн-
7,PH-i1

IIн.04 Публi.ша сlryжбата
управ.гlir*rя персон€rлом в
гrублiчних органiзалiях

а зк-2,зк-5 ск-l,ск-2,
рн-1,

рн-6, рн_7

пн.05 Коьтунiкацii в ггублi*rому
управлiш*i та розвиток
громадянського
сyспiльства

+

зк-2, зк-4, зк-
5, зк-7

ск_1, ск-2,
ск-з, ск-5

ск-11

рн-8, рн-10,
рн-13

IIн.06 Щокумеrrгообiг та сJrчасне
дiловодство в публiчному
управлirшi та
адмiнiсточваr*ri

I

зк-3, зк_5 ск-2, ск_з,
ск-7, ск-8,

ск-12

рн_2, рн_4,
рн-5, рн-7,

рн-14

IIн.07 Електроr*rе урядrваIfiя
та електронна демократiя

+ зк-1, зк-2,зк-
4

ск_1, ск-2,
ск_3, ск-9,

рн-5, рн-8,
рн-10.рн-12

Виробнича практика + зк_2, зк-4 ск-1, ск-9 рн-1, рн_12
Переддагшомна практика

+
зк-2,3к_5 CK-i, ск-5,

ск-9
рн-1, рн-4,
рн-8.рн_12

СДКI. Виконання та
захист квалiфiкацiйноТ

роботи
+

зк-1, зк_2, зк-
5, зк_6, зк-7

ск-з, ск-4,
ск_5, ск-7,
ск_9, ск_10

рн-2, рн-4,
рн*5, рн-б,
рн_7, рн-8,

рн_11. рн-12_
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Матриця вiдповiдностi компонентiв ocBiTHboi програми
компетентностям та результатам навчання} визпач€пих Стандартом

вищоi освiти за спецiальнiстю
Шпфр та
паймепувавшя
компЕеЕтЕ ocBiTнboi
пDогllамп

Кiльксть
кредштiв

компетентшоетi Результатп
ýаачапЕяrптегра;rьна Заrальнi Сшецiд;rьнi

Зн,01 Геогlолiтичний
простiр та нацiонапьна
безпека

з,5 +
зк_1, зк-4 ск-1, ск-5,

ск_б, ск-9,
CK-,l0

рн-з, рн-
7,рн_11

ЗН.02 Наукова iноземна
мOва 3 + зк-4, зк-б рн-9

ЗН,03 Стратегiчне та
проекгне управлiгttя J f зк-1, зк-2,

зк-3, зк-7,

ск-2, ск-4,
ск-7, ск-8,
ск-9.

рн-2, рн_
6,,рн-7, рн-
11

Пн.01 Технологtr
прийняrтя рiшень в
гтчблiчяомч управлiннi

з +
зк-3, зк-4,
зк-7

ск-1, ск-2,
ск-5, ск-7,
ск-8. ск-9_

рн-1, рн_2,
рн-4, рн-6,
рн-12

IIН.02 Органiзацйно-
правовi засади
публiчного управлiння
та адмiнiсmчвання

з
+

зк_2, зк_3,
зк-4

ск-2, ск-4,
ск-7, ск-8,
ск-9, ск-13

рн_1, рн-2,
рн_4, рн_б,
PH-i2, рн-
15

ПН.OЗ ffержавна
полiтика та вряýrваннJI 4 +

зк-1, зк-2 ск-4, ск_5,
ск-7, ск-9,
СК;-10

рн-1, рн-
2,рь7,рн-
11

IIН.04 Публiчна служба
та управлiння
персоЕалOм в публiчяло<
органiзацiях

J
+ зк-2,зк-5 ск-l,ск_2,

рн-1,
рн_б, рн-7

ПН.05 Комунiкацi-i в
публiчному управлiннi
та розЁиток
громадянського
счспiльства

3

+

зк_2, зк-4,
зк-5, зк-7

ск-1, ск-2,
ск_3, ск-5

рн-8, рн_10

IIН.06 ffокумеrrгообiг та
сучасне дiловодство в
публiчному управлiннi
та адмiнiструваннi

a
1

+

зк_3, зк-5 ск-2, ск_з,
ск-7, ск-8,

рн-2, рн-4,
рн-5, рн-7,

IIН.07 Електротше
урядуван}il{ та
електtюнна лемокпатiя

a] +
зк-1, зк-
2,зк-4

cк_i, ск-2,
ск-з, ск-9,

рн_5, рн-8,
рн_10,рн-
|2

виробrпт.rа ппактика 6 + зк-2. зк-4 ск-1. ск-9 рн_1, PH-i2
Переддигlтtомяа
прiлктика

6
+ зк-2, зк_5 ск-1, ск-5,

ск-9
рн*1, рн-4,
рн-8.рн-12

еДКI. Вrдсонання та
захист квалiфiкацiЁшоТ

роботи
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+

зк-i, зк-2,
зк_5, зк-6,
зк-7

ск_3, ск_4,
ск-5, ск_7,
ск-9, ск-10

рн-2, рн-4,
рн-5, рн-б,
рн-7, рн-8,
рн-11, рн_
12"

загальrrрrй обсяг
кредrrгiв,
в т.ч. у О/о до обсяrу ОП

6115

75%
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