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Середній бал 
кафедри

(див.
*

примітки)
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№ П .І.Б . П осада
Ч астк а
ставки

Н а в ч а л ьн а Н авч ал ьн о -
м етодична

Н аукова О рган і
заційна Виховна П роф 

орієнтац ійна

Загал ьн а
к ільк ість

балів

від
середнього

балу
± %

Р івень
рейтингу

1 Н. К У Л ІЧ Е Н К О  
в.о. за в .к а ф ед р и

ст. викл.
1.0 236 80 242 50 12 20 630 630 високий

2 0 .  Ч Е Л Н О К О В проф.
0.5 90 10 80 40 10 з о 260 380 середній

3 С. Р Е В С К И Й проф.
0.5 68 80 56 20 0 0 260 420

середній

4 А. З Є Р О В А  
(л е к о е тн а  в і д п у с т . 1

доцент - - - - - - - - - - ■

5 І. Р Е В С Ь К И Й доцент
0.5 82 80 96 40 0 10 330 560

високий

6 М . У С П Е Н С Ь К И Й доцент
1.0 180 100 130 0 12 0 442 422 середній

7 В. Н И К И Ц Ь К И Й доцент
1.0 188 20 275 20 12 20 495 495 високий

8 0 .  Г А В Р И Л О В доцент
1.35 189 20 100 40 10 20 350 260

низький

9 0 .  П О Л О В Н А - 
В А С И Л Ь С В А

доцент 1.0 200 15 75 40 25 20 430 430
316,45 середній

10 С . Ч ІК У Р О В доцент
0.4 48 35 0 0 0 85 200 306 середній

11 В. Д Р О Б И Ш ст. викл.
0.7 134 60 ЗО ЗО 0 20 280 400 середній

12 Л. Н И К И Ц Ь К А ст. викл.
1.0 187 40 150 з о 12 20 422 422 середній

13 Г. С Л А В ІН С Ь К А ст. викл.
1.0 181 38 260 0 12 10 520 520

високий

14 0 .  К О Ц асист.
1 187 20 65 15 10 20 310 310 середній

15 Ю . З О Б Е Н К О асист.
1 182 45 230 10 12 20 522 522 високий

16 М . Р У Д Е Н К О асист. 0.75
122 10 70 0 10 0 165 220

низький

17 Г. С Т О Я Н О В А асист
1 188 35 170 0 10 0 415 415

середній



18 В . милосткж асист.
0.75 197

10 90 0 10 0 298 231
316,45 низький

19 Т . Ч О Р Н О Б Р И В А асист. 0.75 130
15 155 0 20 20 280 374

низький

20 А . А Б А Є В А асист. 0,75 24 0 0 0 0 0 20 16
низький

Розглянуто та затверджено на засіданні кафедри (протокол № 8 від « 06 » червня 2023 року)
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Примітки
1. Критеріальна оцінка якості та ефективності діяльності НПП порівняно з іншими працівниками кафедри здійснюється за трьома 

рівнями: високий, середній та низький.
2. Для виставлення оцінки розраховується середній бал рейтингу по кафедрі.
Середній бал рейтингу кафедри = сума кількості балів усіх НПП* / загальна кількість НПП кафедри*
В розрахунок НЕ включаються НПП з найвищим та найнижчим рейтингом по кафедрі!

3. Високий рівень -  показник рейтингу НПП на 40% > середнього балу рейтингу кафедри.
4. Середній рівень -  показник рейтингу НПП знаходиться в межах ±40% (включно) середнього балу рейтингу кафедри.
5. Низький рівень -  показник рейтингу НПП на 40% < середнього балу рейтингу кафедри.


