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Зведені відомості
показників діяльності науково-педагогічних працівників

кафедри МДіПК
за 2022/23 навчальний рік
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1 2 3 4 5 в 7 8 9 10 11 1 2 13 14 75

1 Єгоров Є.А. Проф. 1 141 95 165 ПО 10 10 531 531
532,6 0,001 с

2 Чабан В.П. Доц.. 1 198 185 72 65 15 45 580 580 9,30 с

-ід Івченко Ю.В. Доц. 1 198 153 20 75 32 10 488 488 8,4 с

4 Давидов 1.1. Доц. 1 206 200 72 55 9 55 597 597 12,3 с

5.
Ковтун- 
Г орбачова Доц. 0,90 184 185 35 16 442 467

12,2 с

Розглянуто та затверджено на засіданні кафедри  ̂(протокол № _7 від 13 червня 2023

Завідувач кафедри / Євгеній ЄГОРОВ /
(шдпис)

Примітки
1. Критеріальна оцінка якості та ефективності діяльності НПП порівняно з іншими 

працівниками кафедри здійснюється за трьома рівнями: високий, середній та низький.
2. Для виставлення оцінки розраховується середній бал рейтингу кафедри.

Середній бал рейтингу кафедри = сума кількості балів усіх НПП* / загальна 
кількість НПП кафедри*

*В розрахунок не включаються НПП, які працюють менше ніж на 0,5 ставки! 
*В розрахунок не включаються НПП з найвищим та найнижчим рейтингом по 

кафедрі! (Ця вимога не застосовується для кафедр на яких кількість НПП менше ніж 
7 осіб).

3. Високий рівень -  показник рейтингу НПП на 40 % > середнього балу рейтингу 
кафедри.

Середній рівень -  показник рейтингу НПП знаходиться в межах ±40 % 
(включно) середнього балу рейтингу кафедри.

Низький рівень -  показник рейтингу НПП на 40 % < середнього балу рейтингу
кафедри.


