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П.1.Б. 

2 

Бекетов О. В. 

Чумак Л. О. 

Осипчук М. М. 

Карасьов Г. Г. 

Дiкарев Б. М. 

Амiрулло€ва Н. В. 

Голубченко Т. М. 

Романенко Т. €. 

Волнянська I. П. 

Примiтки 

Посада 
Частка 
ставки 

3 4 

Зав. каф. . 1,2 

Доц. 1,5 

Доц. 1,5 

Доц. 1 

Проф. 0,3 

Доц. 1,2 

Доц. 0,65 

Ст. вик. 1.45 

Ст. вик. 0,8 

• 

Зведенi вiдомостi 
• • • • • • 

показник1в д1яльност1 науково-педагог1чних прац1вник1в 

кафедри Фундаментальних i природничих дисциплiн 
за 2022/23 навчальний рiк 

"' 

Кiлькiсть балiв за видами роботи 

Навчальио- Органi-
Навчальна Наукова Виховиа 

методична 
·-

зац1ииа

-

6 7 8 9 :> 

162 150 180 75 8 

254 140 85 25 102 

336 245 300 10 10 

369,75 240 25 35 -

60 25 45 - 5 

261 340 113 85 -

150 70 - - 2 

280 50 35 15 5 

143 110 20 65 5 

Проф-
. ·-

Ор1(НТ8ЦIИН8 

10 

35 

70 

40 

50 

45 

55 

10 

60 

10 

Заrальиа 
• 

КIЛЬКIСТЬ 

балiв 

11 

610 

676 

941 

720 

180 

854 

232 

445 

353 

Приведена 
кiлькiсть балiв 

(кiлькiсть 
балiв/частку 

ставки) 

12 

508,3 

451 

627 

720 

600 

712 

357 

306,89 

441 

Розглянуто та затверджено на засiданнi кафедри (протокол N° 8 вiд 13 червня 2023 року) 

Завiдувач кафедрн · -✓ -
(пiдпис) 

/Олександр БЕКЕТОВ/ 

Середнiй бал Вiдхилення
кафедри • 

ВIД 
Рiвень 

середньоrо 
(див. рейтингу 

балу * 

примiтки) ±% 

13 14 15 

+26 Середнiй 

+40 Середнiй 

+93 Високий 

+48 Високий 

486 -63 Низький 

+75 Високий 

-52 Низький 

-8 Середнiй 

-27 Середнiй 

1. Критерiальна оцiнка якостi та ефективностi дiяльностi Н1 ll I порiвняно з iншими працiвниками кафедри здiйсню€ться за трьома рiвнями: високий, середнiй та
-

низькии. 
2. Для виставлення оцiнки розрахову€ться середнiй бал рейтингу кафедри.
Середнiй бал рейтингу кафедри = сума кiлькостi балiв ycix Нilll"' / загальна кi.цъкiсть НПП кафедри*
*В розраху'пок не включаються НПП, якi працюють Аtенше нiж на 0,5 ставки!
*В розрахунок не включаються НПП з найвищим та найнижчим рейтингом по кафедрi! (Ця ви,нога не застосовуеться для кафедр на як.их кiлькiсть

НПП менше нiж 7 осiб). 
3. Високий рiвень - показник рейтингу НПП на 40 % > середнього балу рейтингу кафедри.

Середнiй рiвень - показник рейтингу НПП знаходиться в межах ±40 % (включно) середнього балу рейтингу кафедри.
Низький рiвень - показник рейтингу НПП на 40 о/о < середнього балу рейтингу кафедри.


