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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 Морозова Є.П. в.о. зав. 
каф., доц. 1,5 517 390 110 140 105 200 1462 975

14 Середній

2 Свічкар Н.М. доц. 1,5 522 480 130 110 115 125 1482 988 і б Середній

3 Фісуненко П.А. проф. 0,5 139 397 311,5 270 206 100 1423,5 2847 233 Високий

4 Мойсеєнко І.П. проф. 0,45 720 300 515 0 0 0 1535 3070 259 Високий

5 Васильчак С.В. проф. 0,45 165 70 320 0 0 0 555 1110 з о Середній

6 Фесенко В.В. проф. 0,5 20 125 255 0 0 0 400 800 5982/7= -6 Середній

7 Загорельська Т.Ю. доц. 1,5 376 400 45 40 35 10 906 604 854 -29 Середній

8 Кузнецова Г.С. доц. 1 289 130 108 0 10 20 557 557 -35 Середній

9 Онищенко В.Є. доц. 1,5 330 335 120 80 9 22 896 597 - з о Середній

10 Ползікова Г.В. доц. 0,5 149 133 2 200 36 145 665 1330 56 Високий

11 Галушко О.І. ст. викл. 1 163 189 283 56 22 22 735 735 -14 Середній

12 Примуш Ю.С. доц.
0,25

Декретна
відпустка

Розглянуто та затверджено на засіданні кафедри (протокол № 15 від 03.07.2023 року)

В.о. зав. кафедри девелопменту нерухомості, фінансів 
обліку та маркетингу

(підпис)
Євгенія МОРОЗОВА



Примітки
1. Критеріальна оцінка якості та ефективності діяльності НПП порівняно з іншими працівниками кафедри здійснюється за трьома

рівнями: високий, середній та низький.
2. Для виставлення оцінки розраховується середній бал рейтингу кафедри.

Середній бал рейтингу кафедри = сума кількості балів усіх НПП* / загальна кількість НПП кафедри*
*В розрахунок не включаються НПП, які працюють менше ніж на 0,5 ставки!
*В розрахунок не включаються НПП з найвищим та найнижчим рейтингом по кафедрі! (Ця вимога не застосовується для

кафедр на яких кількість НПП менше ніж 7 осіб).

3. Високий рівень -  показник рейтингу НПП на 40 % > середнього балу рейтингу кафедри.
Середній рівень -  показник рейтингу НПП знаходиться в межах ±40 % (включно) середнього балу рейтингу кафедри.
Низький рівень -  показник рейтингу НПП на 40 % < середнього балу рейтингу кафедри.


