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План курсу 

Тема 1. Державна кадрова політика України. 

Тема 2. Система управління кадрами. 

Тема 3. Планування роботи з кадрами.  

Тема 4. Формування складу керівних кадрів. 

Тема 5. Соціально-психологічні особливості управління. 

Тема 6. Формування і реалізація кадрової політики в Україні. 

Тема 7. Конфлікти в публічному управлінні. 

Тема 8. Гендерні аспекти кадрової політики. 

 

Короткі відомості про курс 

Дисципліна «Державна кадрова політика» призначена для підготовки 

професіоналів високої правової свідомості та правової культури, що 

володітимуть необхідними професійними знаннями та практичними навичками 

в сфері формування державної кадрової політики; зможуть приймати 

обґрунтовані рішення в межах своєї майбутньої компетенції. 

Мета дисципліни  є  формування у здобувачів комплексу  знань з питань 

формування кадрової політики, формування в них умінь і навичок, необхідних 

для ефективної, результативної і якісної професійної діяльності. 

Предметом дисципліни є    суспільні відносини щодо формування, відтворення, 

розвитку, утримання персоналу в державній службі. 

Основні завдання вивчення дисципліни полягають у засвоєнні понятійного 

апарату в сфері кадрової політики, механізмів, закономірностей і принципів її 

формування у публічному секторі, вивченні системи управління кадрами, 

оволодінні знаннями і навичками планування роботи з кадрами та формування 

складу керівних кадрів, персоналу управління, визначенні соціально-

психологічних особливостей управління,  управлінні та вирішенні конфліктів в 

публічному управлінні та з’ясуванні гендерних аспектів кадрової політики. 

 

 

 

 


