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дпотацiя навчальllоi дисциплiни
Прогршtа вивчеi{ня навчаJIъноi дисциплiни <Соцiа.пьна вiдповiда,тьнiсть та стаций

розвиток суспiльства) складена вiдповiдно до ocBiTHboi програми пiдготовки л,tагiстра

кПублiчне управлiння та адмiнiструваннrl)} за спецiаrьнiстю 281 <tlублiчне управлiння та
адмiнiстрування), в межах якоi здобувачi виiцоТ освiти ознайом.rrяться iз теорет}lчними та
методологiчяими асfiектаJми соцiа:lьноi вйповiда_гrьноотi на рiзних рiвнях управлiння, а

т;lкож опаlrуютъ певнi Еавички до розробки та реалiзачii rублiчпо-улравлiнсъких рiшень у
сферi забезrrечення сталого розвитку.

Години Крелити Семестр
{

Всього за навчitпьЕим rrланOм.
з них

90 J 90

лекцu 30 з0
праюи.Iш заняття
лабораторнi заняття
Самостiйна Dобота. у т.ч: б0 60
Ir1дготовка до аудитOрних
занr{ть

12 |2

пlдготовка до коЕтрольних
заходiв

8 8

виконання к}рсового 11роскту
або роботи
виконання iIшивiдчальник



завдань
опрацювання роздlлlв
програI\{и! якi Ее викJIадаються
ва лекцiях

10 10

гtiдготовка до екзамеЕу з0 30
Форма пiдсумкового
контDолю

екзаме}I

Мета вивчецня диецшrrлiнн * вивченЕя теоретиrrних г{оложень i практики

взасмодii держави, бiзнесу, суспiлъства та людини у сферi соцiа,цьноi вiдповiдальностi як

умови стыlого рсзвитку суспiльства.

Завдання вивчЁЕня дисцпплiнЕ * засвOснiu{ студеЕтами знаЕь про теоретичнi

шоложеЕня i практики взаемодii держави, бiзнесу, суспiлъства та людини у сферi

соrliальноТ вiдповiда_iьностi як умови стiйкого розвитку суспiльства; вивчен}ш дисциплiни
передбачас озtrайом:rення сryдентiв-магiстрiв iз осков}lими теорiяrли й, розмаiттям
проблеьл gучасних cBiToBo'f економiки i бiзнесу в аспектi ix вiдповiда.гlьностi перед

людиЕою та оуспiльством.

ПререквiзитIr дисциплiни - шя вивчеЁня дисциплiни необхiднi компетентноOтi,

що сформуваJIися пiд час засво€ння дисцишлiн кПублiчве управлiння та адмiнiстрування>,

< Регiона-шьна rrолiтика енергозбереженкяD, <<Сlчаска екоrlомiчна глоба,чiзацiя>.

Постреквiзи,ги дисциплiпи - зrrаЕIul з даноi дисциплiни необхiднi дJIJI опаЕування

диgцlлплiн кЩифрова eKoHoMiK4 слектронЕе уряд}tsання та ejIeKTpoEHa демократiя> та
кКомунiкацiТ в публiчЕому управлiннi та розвитOк громадянського суспiлъстваD, для
проходження виробничоi практики, а Taкoxt дýя пiдготовки та rryблiчного захисту
ква-rriфiкацiйноi магiстерськоТ роботи.

компетеятностi:
загальнi компетеrrцii:

ЗК-2. Здатнiсть працювати в командi, мотивувати rподей та р}хатися до сrriльноi
мети, бути лiдером" дiяти ссцiально вiдшовiдаrтьно та свiдомо.

Cпeltia,Tbнi (фаховi) компетенцii:
CK-i. Здатнiсть наJIагOджувати соцiа.тrь}Iу взаемодirо, опiвробiтництво, lrогrереджати

та розв'язувати конфлiкти,
СК-4. Здатнiсть визIIачати пOказники стаJIOго розвитку на виil{оNIу, цецтр{rльному,

регiонаrьному, мiсцевсм,ч та оргаяiзацiйному рiвнях"
СК-8. Здатнiсть розробляти стратегiчнi докlменти рOзвитку соцiмьно-

економiчних ýистом на вищому? центраJIьнсму, регiональrrому, мiсцевому та
органiзацiйному рiвнях.

СК-lЗ. Здатнiqтъ шрогнозувати та оцiнrовати системнi соцiо-еколого-економiчнi
наслiдки бойових дiй для Украrни та прошоЕувати вiдповiднi 1шравлiнськi рiшення щOдо
iхньоi мiнiмiзацir/елiмiнацiТ в межах сr{асного публiчного управлiння та адмiнiстрування.

Запланованi результати навчанняi
РН-7. Умiти розробляти нацiонаtьнilрегiонаrънi програллнi док}rменти щодо



розвитку публiчного управлiння, використовfючи системяий аналiз i комгrлексний

а також t{етоди командноТ роботи.
РН-11. Розробlrяти обrрунтованi управлiнськi рiшення з урахуванням питаць

европейськоТ та евроатлантичноi iнтеграuii враховувати цiлi. наявнi законодавчi, часовi та
pecypcHi обмеження, оцiнrовати tlолiтичнi, соцiа,тьнi, економiчнi та екологiчнi наслiдки
BapiaHTiB рiшень.

РН-14. Розумiти та використOвувати в rrублiчному управлiннi та адмigiструваrrнi
сучаснi вимоги до лоRтментообiгу,

РН-15. Ана,чiзувати, оцiнIовати та uрогнозувати системнi соцiо-еколого-економiчнi
наслiлки бойових дiй для Украiъи та flропоц!ъати вiдповiднi улравлiнськi рiшонпя щOд0
ikньоi'мiнiмiзацiТ/елiмiнацiТ в межах сучаснOго пу,блi.rного управлiння та адмiнiстрування.

1. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛIНИ

2" сАмостIЙнА. роБотА
ОIIРАЦЮВАННЯ РОЗДI.IIIВ IIРОГРАМИ, ЯКI НЕ ВИКЛАДАЮТЪСЯ НА

ЛЕКЦIЯХ:

назва теми псlсилання
1. Монiторинг корIrоративнс1 соцlальноi
вiдповiда-ltьностi

П. 2 основноi лiтератури

Назва змiстових модулiв i тем
Кiлькiсть годин, у ToN[y числi

Yсього л п лаб с/р

зпriстовий модуль l. ocHoBHi засади соцiальноi вiдповiдальностi
Соцiаrьна вiдповiдатьнiсть як чипник стаJIOго

l]озвиткY"
8 4 4

Соцiапъна вiдповiда.rrьнiсть людини} держави та
суспiльства,

8 л
+ 4

Екологiчна кOмпонента соцiальноi
вiдповiдальностi,

8 л
+ 4

Соцiа,чьне пapTtrepcTвo як iHcTpy*leHT
формlъання соцiальноТ вiдповiдалъностi.

8 4 4

Разом за змiстовим мод},лэм 1 32 1б 1б
Змiстовий модуль2. Корпоративна соцiальна вiдповiдальнiсть

Oрганiзацiйно-правове забезпечеЕня управлiнпя
корпоративною соцiацьною вiдповiдальнiстю.

8 4 4

Формування вiдносин роботодавцiв iз
працiвниками на засадах соцiа-ltьноi
вiдповiда_шьностi.

8 4 4

Формування вiдносин бiзнесу iз зовнirrшiми
органiзачiяъли на засадах соцiальноi
вiдгlовiдальностi,

8 4 4

Стратеr-iчнi напрями розвитку соцiа"тьноi
вiдгlовiдаrьностi в Украiъi.

4 2 2

рвзом за змiстовим модчлем ? 28 14 14
Пiдготовка дtr екзамешу (за наявностi в
flавчацьнOмy планi)

30 30

Усього годин 90 1б l4 60



2. Оцiнювання ефективнсстi соцiальноТ вiдповiдасьностi l П. 2 основноТ лiте

3. порядок тА KPиTEPII оцtнювАнIIя
Змiстовпй модуль 1. OcHoBHi засади соцiа*пьноi вiдповiдальноетi

Максимfuчьна оцiнка - 100 балiв. t)цiнка складасться iз:
_прис}"тнOстi студента rrа Bcix "тlекцiях (1 лекцiйне зшrяпя - 1 ба,т) - максимчlJIьна

кiлъкiсть - 8 балiв;
-активнiсть студента на лекцiйних заняттях (для кожного стулента}:

о виступ з iнформаuiйним повiдомленням щодо актуальних новин публiчного

1тlравлiння i адмiнiструва*Iня (1 вшстутт * З бали) * },Iаксима,lьна кiлькiсть - 24 баstи;

. г{асть в обговореннi IIитаЕь, що шротrоЕуються до вивч9ння (активнiсть на 1

лекцi1- 3 бати) - максимальна кiлькiсть *24 баtи.
Всього за активнiсть студентаýалекцiйlrих заняттях - 48 балiв;

* BI{KoHaHHrl тестФвих та ана;riтичнкх завдань:
. тести IIа знання теоретиIIного MaTepiыry - 16 TecTiB (1 правилъна вiдповiдь --

1 бач, неправ}Iльна * 0 балiв) -- мiжсим&шьна кiлькiстъ - 16 бачiв;
. анаJ{iтичне завдання (кейс) - 2 завдання (1 завдаЕня _. Т4 батiв) -

максиý{алъна кiлькiсть * 28 балiв.
Критерii оцirrювання а*rа.пiтичного завдаЕня

Всього за виконаЕня тестових та аналiти,rних завдань - 44 ба-ци.

Змiстовий модуль 2. Корпоративна соцiальна вiдповiдальнiеть
Максиматьна оцirrка - 100 ба"тiв. оцiкка складаеться iз:
*ЕрисутýOстi студента ýа Bcix леlgtiях (l лекцiйне заняття - 1 бш) - MaкcиMaJtbrra

кiлькiоть - 7 балiв;
-кснтрOлъноТ роботи (максимаlгьна кiлькiсть ба-иiв - 93 бапи).

Коtrтрольна робота скJIадаеться з 30 тестових завданъ,

Вид роботи
Оцiнка
балiв

Критерiй оцiнювання

Анатiтичке завдання
(кейсi

|4

13 .* 14 вимоги оформлення дотримаIIо, розрахуЕки
здiйснено за мЁтодикою i без шомилок у розрах}rнках,
сформулъовано ocgoBHi проблеми, обrрунтовано
пропозицii щодо усукенЕя виJlвлених проблем
9 - |2 вимOги оформлеввя дотримаЕо, рOзрахуЕкII
здiйснено за методикою i без шомилок у розрrж).нках?
сформульовано ocHoBHi проблеми, але не наведенi
гrрtrпозицiТ щодо yсунення виявлеýих rrроблеь,t

4 8 вимоги оформлення дотримано, розрах}ъки
здiйснено за методикою i без помилок у розрах).нках,
але нЁ сформульованi ocHoBHi проблеми, не наведенi
пропозицiТ щодо усунення виявлених проблем
1 * 3 виh,Iоги оформлення дощимано, а,IIе студент не
може обгрунтувати вибiр методу аналiзу та поясЁити
отриманi результати, не сформульованi ocHoBHi
rrроблеми, не наведенi пропозиuii щOд0 ус}цеЕIul
ваявлýЕих проблем



час викOнання TecTlB

кожне з перших 27 плrтань. по 4
кiлькiсть бсьчiв - 9З), неправи"lыlа

отудент стриý{уе по З ба;tи за правильну вiдпtlвiдь на

за правильну вiдповiдь на питання 28-За (максиплzuтьна

вiдповiль - 0 бацiв.

Критерii оцiнюван}lff екзамену. Навча,тьниь{ fiланом з дисциI]Jliни кСоцiальна
вiдповiдсьтьнiсть та стацртй рOзвLrток сусlтiльства>> шередбачено складання sкзамеЕIу.
Екзаменацiйний бiлет склада€ться з 50 тестових IIитань. Стулент отриму€ по 2 ба.тн за
rIравильну вiдповiдь на кожне :t тестових, г]итань. або {) балiв в разi ЕеправильноТ вiдповiдi
(лtаксиматьна кi.пькiс,гъ ба,тiв за TecTclBi 11итання - 100 ба,тiв). Зага,rьна максимfulьна
кiлькiс,гь балiв за екзаменацiйну роботу - l00 бaTiB у разi правильних вiдtlовiдей на Bci
TecToBi i]итання"

ПitrcyMKoBa оцiнка з дисцишлiнlt tsизнача€ться як середньоарифметичrrа за
змiстовими мод},лямы 1.2 та екзаN{еном.

4. полIтикА к}rрсу
Полiтика к}'рсу шерелбачас вiдповiда,iьнiсть виIсrIадача i ст,чдента, прозорiстъ

оцiнюваtrня, iнформування та реалiзацiю гrолiтикрr академiчноI лоброчесностi.
При органiзацiI освiтнього прOцесу злобуванi вищоТ освiти та врIкладачi дiють

вiдповiдно до нормативноТ бази академii. Сереловише в аудиторiТ е лружнiм, вiдкритиiчl до
конструктивноi критики. Передбачасться систематичне вiдвiдування студентами
аудЕторних занять, за tsинятком шоважЕих причин, Студенти }Iають дотримуватися правил

поведiнки на заняттях згiдно Статуту Академii. Yci завдання, передбаченi програмOю,
мають бути викояанi у встановлений TepMiH.

IIrrрядок зарахування пропущених занять: студеIIт ма€ право вiлпрацюваги
прOilущенi заrrятгя. Коэкне пр(}п1,lцене лекцiйне заняття вiдпрацьовуёlъся методOм уснOго
оп!lтрання з 0Ёновних полOжень теми, Мож-rtивим е одяочасне опитування з докiлькох
пропущеЕих занять. Практичнi занятlя вiдпрацьов}тФться методOм пiдготовки

реферативноi роботи за теý{ою, яка узгсджу€ться з вик;rадачем вiдповiднсl до тематик}I

пр0lr_ущеr{r{х практичIrих занять.

Обов'язкове дOтримання акадепriчноi доброчесностi сIудентамIr. С,гуденти

академii маIOть керуватися у своiй дiяльностi Кодексом академiчноi лоброчесностi
11ДАБА tIЛПМ 0812-001:2*18, яким встановлеItо загальнi морачьнi ЕринцишЕ та правида
етллчноi поведiнки.

fiотримання ак&,{емiчноi доброчесност,i здобувачами вищоТ освiти передбачае:

- самостiйне викOЕаЕня Bcix видiв ptrбiT, завдань, форм контролю,
передбаченrrх робочокl rtрограмою IiавчаIьноi дисциплirrи (для осiб з особливими
освiтнiми потребами ця вимога застоýову€,Iься з урахуванням ixtlix iндивiдуа,тъних потреб
i мtэжливостей);

- дотрЕfoiання норм законоlIавства про авторське право i cyMiжHi rrpaBa;

- посиланfiя на д}керела iнформаlдii у разi викOристання цей" розробок,
тверджень, вiдtlмостей iнших aBTopiB:

надання достовiрноТ iнформачiТ про резупьтати власноТ (Halт<oBoT, творчоi)

дiяльрлостi, використанi методики дослiджень i джерела iнформацiТ,

f{отримуешtося Положення про запобiгання та виявлення академiчвоr,о плагiату у
пддБд. Жоднi форltи пор}тIеняя академiчнот доброчесностi не толеруоться. Якtцо
сту,цеfIт мас сумнiви або непевнiсть, tцо йOго дii або бездiяrrьнiсть можуть поруIrити



Кодекс академiчноi доброчесностi Академii,
KoMicii з питань академiчноТ доброчесностi.

У випадку надзвичайних аитуацiй (епiдемiТ, пандемiТ, стихiйного лиха, введення
надзвичаЙного стану i т.л.) студенти повиннi дотримуватися правил поведiнки, якi
встановленi вiдповiдними iнстрlкцiями в ситуаlдiях, Iцо наступили.

5. РЕКОМЕНДОВАНА ЛIТЕРАТУРА
основна

1. Соцiаqьна вiдповiда,чьнiсть: Навч" гtосiбник [Ю.В. Орловська" Г.В. !зrгiнець,
О.О. Квактун, В.С. Чала, С,О. Мащенко]; за заг. р9д, д-ра економ. Еа}к, rrроф. Ю.В.
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