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Анотацiя навчальяоi дисциплiни
11рограма вивчення навчшtьноТ дисциплiни <0рганiзацiйно-гiравовi засади

публiчного управлiння та адмirliструванЕя)i склалена вiдповiдно до освiтнъоi програми
пiдготовки магiстра кПублiчпе 5тtрав.rliння та адмiнiструванюI} за спецiальнiстю 281
<Публiчне управлiння та адплiнiструвr}ння>, в межах якоi здобувачi вищоТ освiти
отриh,fУIоть знання про публi.ше управлiнн{ як скJIадну дикаллiчну ýистему, що ма€ гrевнi
функuii, органiзацiйну побудову, методи та проLlедyри прийнятrя рiшень, а такOж
оволодiють вмiннями реалiзащii завдань та функцiй держави на ocHoBi базових шринципiв
ш,vблiчноrо улравлiння та адмiнiстрування,

Години Крсдити Семестр
I

Всього за навчаJ.IьЕим Iтлаuом,
з них

90 90

лsкц11 lб 1б
практцчнr заняття 14 l4
лабораторнi занятrя
Lамостrина ]rооота. v т.ч: 60 б0
II1дготовка до аудиторних
занять

8 8

пццотовка до кOЕтроJьних
заходiв

2 2

вико}lанця кYосOвого пDOектч 15 15



або роботи
вико}tання 1 шивlдуальних
завданъ
опрацюваЕIIJI роздlлlв
програми, якi не викладаються
на лекцiях

5 5

пiдготовка до екзамену з0 30
Форма пiдсумкового
контDолю

eI{З:lMeII

Мета вивченнý дисцкплiнЕ -- овOлодiння слухачами осЕовними пO:rоженIшми

TeopiT та практики публiчноrо управлiння та адriяiотрlъання ддя доýяшlення ефективностi

управлiнськоТ дiяльностi.

Завдання вивчgння дисциrrлiпи * формування у слlхачiв наукового уявлеfiня про

суть публiчного 1тtравлiння та адцtiнiстрранЕя! змiст його механiзму, органiзацiйну
структуру, ýiдготовки та прийнятгя угtравлiнсъких рiшенъ, апарат державного управлiння,
як ýистему органiв виконавI{0Т влади; засво€нýя rropм закоЕодавства щодо rrублiчного

управ.ltiння та адмiнiстрування i практику його застосрання; сформувати .v слухачiв

умiння приймати обrрунтованi улравлiнськi рiшення з метою досягнення ефективних
кiнцевих результатiв.

Пререквiзити дисцишлiши * для вивченIfi дисцип.шiни необхiдri компетентностi,

що оформувалися гtiд час засвOенЕrI дисциплiн <BcTylr до спецiальностi>>, кПублiчне

управлiння та а.щлiнiструваirняD, кПублiчна служба та TepиTopia:lbнe управлiння>.

Постреквiзrrти дисцип"цiни * знаýнý з дацоi лlсциплiни необхiдлi для опаýування

дисциплiни </Jокlментообiг та Q}rqасЕе дiловодство в rrублi*iому управлiннi та
адмiнiотруванЕi>l, дju{ IIроходжеýня виробничоТ rrрактики, а також для пiдготовки та
публiчног0 захисту ква_iliфiкачiйноТ магiстерськоi роботи,

компеrентrrостi:
Зага,тьнi комтlетенцii:
ЗК-2. Здатrriсть працювати в комакдi, мсrтивуватI4 людей та рр(атЕся до спiльноТ

мети, бути лiдером, дiя,ги соцiа-rrьно вiдповiдально та свiдомо.
ЗК-3. Здатнiсть розробля,ги та уIIравпяти про€ктами.
Сгrецiалънi (фаховi) комгrетенцii:
СК-2. Здатнiоть органiзовувати дiяrrьнiсть оргшriв rryблi.шого управлiннrl та iнших

органiзацiй публiчноi сфери.

СК-7. Здатнiсть catMocTiйrro готувати Irроекти нсlрмативýо- правOвшi aKTiB,

аrrалiтичнi довiдки, пропозищii, доповiдi, }1адавати експертну ошiнку ýормативно-правовим
актам на рiзних рiвнях шублiчного угtравлiння та адмiнiструвапня.

СК-8. Здатнiсть розроб;шти стратсгiчнi документк розвитку соцiа.шьно-

економiчних сиgтем Еа вищому, центрапьнOму) регiокапьному, мiсцевому та
органiзацiйноплу рiвнях,

СК-12. Здатнiсть систематизовуъати та викоркстовуват}l в публi.*лому управлiннi
та адмiнiстр}ъаннi oylacнi вимоги дс дOкументосlбiгу.



Ск-lЗ. Здатнiсть прогIrOз}.вати та оr{irrювати систепrнi соцiо-еколого-економiчнi
наслiдки бойових дiй для Украiъи та прошOнувати вiдповiднi управлiнськi рiшеtлня щодо
ixHboT мiиiмiзацii7елiмiнацii в межах сучасного пуб;riчного управлiння таадмiнiструваЕня.

Запланованi результати навчання;
pН-l, Знати т9оретичнi r:а приклtаднi засади вироблення й аналiзу публiчнот

по;tiтики. основ татехноJIогiй прийняття yпpaвJlirrcbKиx рiшень,
рн-2. Розв'язувати складнi :задачi публiчлого улравлiння та едмiнiструъання,

враховук)чи Е.иh{оги закоllодавства, виявляти пpaBoBi колiзiТ та про6.пеми. рOзробrrяти
прOекти норматив}rо-правових aKTiB для iх усунеЕня.

Рн-4. Використовувати cl.racHi статистичнi методи, моделi, цифровi
спецiалiзоване riрограп4не забезпечення дJш розв'язання скjIадних задач
уrtравлiння та алмiяiстрування.

РН-6, Здiйснюваги ефективне угrрав;тiння iнновацiями, ресурсами,
IIро€ктilми, змiнами, якiстю, застосФвуватЕ сучаснi моделi, пiдходи та
мiжнародний досвiд ilpld пlэосктlъаннi та реорганiзацiт ушравлiнських та

технологii,
tтуб,пi.rнот,о

ризиками,
технологiт.

загfu,Iьно_
орг"анiзацiйнкх c,TpyKTvp.

рн_1 5" Аналiзувати, оцirrювати та прOгноз}ъати системнi соцiо-еколоrо*економiчнi
наслiдки бойовик дiй днrя Украiви та гrропоЕуватв вiдrrовiднi управлiнськi рiшення щодо
ixHboT мiнiплiзацi"rЪлiмiнацiТ в il,Ieкax сучасного публiчного Jтравлiнлrя та адмiнiстрування.

ТЕМАТИЧНИЙ ПЛ___.=-- r. r&IYrАrцчнии tlJtAH

Назва змiстових модулiв i тем
усього л IT лаб clp

управлiннц_ца адмiнiстрування
lеоретико-методологiчнi оc}loви публiчного

у правлirrня та адмiнiс грування.
8 1 2 2

Органiзацiйна стрlхтура публi.rного управлiння
та адмiнiструвания в УкраrЪi.

8 2 2 ,)

0ргаяи державтлоl в.jIади Украiни як суб'екти
реа"гriзацii' державноТ вJiади "

8 2 2 2

Мiсцевi лержавнi адмiнiстрацii та органи
мiсцевого самоврядуванЕя.

8 } 2 2

разом за змiстовим модулем 1 зZ 8 8 8
Зуrýцgццд!дудь2: Правове рсryлювання rrублiчЕо-yправлiнсiкоi дlяльшост,t

Лрqgquе регулюванýя публiчного управлiння. 8 2 z 2 2
Управлiнськi актп i шроцедури. tl 2 1 2 2
Управ,тiнське рiшення. 8 2 2 z 2

4 ,)
1 1

28 8 6 7 1
змiстовпй молуль З. КypcoBrl робота

15
Разом за змi*товпм tvrодулем 3 t5
lliдготовка до екзамешу 30 30
Усього годин 90 16 14 60



2. сАмостrйнд роБотА
ОПРАЦЮВАННЯ РОЗДIЛIВ ПРОГРАМИ, ЯКI НЕ ВИКЛАДАЮТЬСЯ НА

ЛЕКI$ЯХ:

3. порядок тА критЕрIi оцrнювАння
Змiстовпй мо,ryль 1". Основп rц,{лiчпого управлiння та адмiнiструваншя

Максимальна оцiнка - i00 балiв. оцiнка складаеться iз:
-присутнOстi студекга на Bcix лекцiях та практичних заЕяттях (1 лекчiйне та практиtIне
за}Iяття - 1 бал) -мiжсимаJчънакiдькiсть - 8 балiв;
-ко}IтрOльноi роботи (максимачъна KiзrbKicTb бшriв - 92 бали)-

KoHTpo.1bHa робота складасться з З0 тестових завдань.

Пiд час виконання TecTiB студент отримуе по 3 баrеr за правильну вiдповiдь на KoжIte з

шерших 28 питаriь, п0 4 за правильну вiдповiдь на питанЕя 29-За (максимапьна
кiлькiсть бачiв - 85), неправильна вiдловiдь - 0 бмiв,

Зпяiстовяй мо,ryль 2. Правове рсryлюванпя тryблiчноуправлiнськсi дiяльностi

Максимальна оцiнка - 100 балiв. оцiкка складасться iз:
-пpиa}"rнocTi студента IIа Bcix лекцiях та практичних заняттfi( (1 лекцiйне та практичне
заняття - 1 ба,т) - максимаJIъна кiлькiсть - 7 бмiъ;
-коfiтролýноТ роботи (максималъна кiлькiсть балiв - 9З бали).
Контрольна робота складаеться з 30 тестових завданъ.

Пiд час викоЕаЕнrI TecTiB студент отри}fус по 3 бали за шравильну вiдповiдъ на кOжне з

перших 27 rмтанъ, rtо 4 за правиjIьну вiдповiдь на питаЕкя 28-30 (максима_пьна

кiлькiсть балiв - 9З), неправЕльЕа вiдповiдь - 0 бачiв.

Змiстовий модуль З. ВнкошаfiнII lýypcoBoi роботи
Змiстовий модудь З вкллочае в себе написання курсовоТ роботи, оцiнювання якоi
скJIада€тъся з наIIисаиня роботи (вiд 0 до 75 ба_гriв) та if у,сного захисту (вiд 0 до 25
балiв).

Параметри та критерii оцiнювання курсовоТ роботи. ба,riв

назва теми посилання
1. Структурно-функuiонаJIьна хар€жтеристика апарату
органiв владп

П.6 списку основноТ
лiтератури

Параметри ,Щiагrазон
оцiнки

КритерiТ оцiлювання

якiсть виконання 0_75
вiдпоsiднiсть змiсту
куровоi роботи TeMi та
затверджеýOму fiлану

0* 15



1 * 5 * змiст одного параграфу вiдповiдае
затверджецому шлаЕу

0 - змiст жOдЕого з параграфiв не вiдшовiдае
затвердженсму плану

Ступiнь розкриття
теоретичЕих аспектiв
проблеми, обраноТ дJtя
дослiдження. та
KopeKTHicTb використаýшI
шонятiйного апарату

0*20 20 * понятtflнмft ilIарат сформовалrо, тсоретичнi
аспекти проблеми розкритi з tsласними
висновками

11 |9 понятiйний апарат сформовано,
TeоpeTlrlmi аспекти проблеми розкритi без
власних висновкiв

i * 5 _- понятiйний аларат сформован0, €lJlе

Teopeтиrl}ri аспекти проблеми не розкритi

CTyTiHb викOристанЕя
фактологiчного матерiапу ;

висвiтлевня особливостей
прOяву та розв-'язаЕЕя
дослiджуваноi проблеми у
практицi публiчяого
управлiння i
адмiнiструванЕя

l50- 15 * залучений фактологiчний матерiал, досвiд
вiтчизняних та зарубiжних пiдприсмств
висвiтлений

б - 14 -* запу{ений фактологiчний матерiа,ч,
досвiд вiтчизняних пiдприемств висвiтлений

1 - 5 .. За.irl"rений фактологiчяий MaTepiaT,
особливоотi шрояву та розв'язаяня проблем}, на
вiтчизняних пiдшриемствах не висвiтленi

0 * фактологiчний матерiач ве використаний

обсяг та ад9кватшсть
викOристш{ю( при
написаннi роботи
lIершсджерел та
дотрЕмання етики
IIосидаЕь

0*15 15 * за,тученi MaTepiaJI}I навчальних пiдручникiв
та rrосiбникiв, монографiй, статистиtIних
збiрникiв та довiдникiв, uерiодичних видань та
мережi lntsrnet (бiяьше 30 джерел), етика
посилаЕь дотримана

6 t4 затrуленi матерiали навчаJIьних
пiдруlникiв та посiбникiв, моЕографiй,
статистиrlних збiрникiв та довiдникiв,
перiодичнргх видilrь та мережi Internet (бiльше
15 джерел}, gтика посилань дотримана

1-5*за-lrученiматерiали}lавчаJlьних
пiдруlникiв та посiбникiв, перiоди*rих видань
(l1-15 джерел), етика посилань дотримана
частков0

0 - залуrенi матерiаrrи лише навчiшьних
пiдручникiв та посiбникiв (до 10 джерел), е-Iика
ilосилань не дотримана

Вiдповiднiсть оформлення
KypcoBoi роботи

0-10



встаtlовлsltим виьf огаj!{ 1 * 9 - текст оформлено з незначЕими
IIорушеннями встановJIених вимог

0 * текст оформлено з суттевЕми пOрушенЕями
встанOвлених вимог

Якiсть захиету 0*2ý
вмiяня чiтко та стисло
викласти ocHoBHi

результати дослiдження

0* 10

0 * стулент неспроможний чiтко та стисло
викJIасти ocHoBHi результати дослiдження

Повнота, нтибиfiао
обrрунтованiсть
вiдповiдsй Еа fiитання

0* 15 15 --стулент надае повнi, глибокi, обrрунтованi
вiдповiдi на поставленi питання з визначеною
влаQною точкою зору

1 _. 5 * студент }Iадае неповнi, поверховi,
необгрунтованi вiдповiдi на пOставленi питання

0 - стулент несЕроможний Еадати вiдловiдi на
поставлеЕi питаrrяя

Отже, заIаilьна макýиммьна кiлькiсть ба,цiв за курсOву роботу становить 100 балiв.

Крштсрii оцiнювання eIсзaMeHy" Навчмьним плаЕом з .щi{сщипJIiни кОрганiзацiйно-
KpaBoBi засщи публiчного управлiння i адмiнiстрування) передбачено скJIадil{ня
екзамену. ЕкзаменацiЙниЙ бiлет складаетьýя з 50 тестових IIитань. Сryдент отримуе по
2 бали за правильну вiдповiдь на кожЁе з тестових IIитань, або 0 балiв в разi
IIеправилъноТ вiдповiдi (максимаjlьна кiлькiсть ба.пiв за TecToBi IIитааня * 100 балiв).
Загаrrьна максимальна кiлькiсть балiв за екзамеЕацiйну роботу * l00 балiв у разi
правилъних вiдповiдей на Bci TecToBi питанЕя.

Пiдеумкова оцiнка з дисциплilrи визначае,гься як середЕьсlарифметичяа за змiстовими
МодУЛяI\dи |, ? таекзаменом,

4.IIолIтикА курсу
полiтика курсу передбачае вiдповiдапьнiсть викJIадача i студента, прозорiсть

оцiнtовання, iнформуванЕIя та реа;liзацiю полiтики академiчноiдоброчесностi.
При органiзацiТ освiтrrього проr{есу здобранi вищоТ освiти та викладачi дiють

вiдповiдно д0 нормативноТ бази академii. Середовиrце в а}циторii с дружrriм, вiдкритим до
кошструктивноi критики, Передбачаеться систематитше вiдвiдування студеЕтi}мfi
аулиторних з€lнять, за BиIUITKOM IIова}кнЕх ilричиIr. Студеяти мають дотримуватися правил
поведiнки rlа занlIттях згiдlо Статугу АкадемiТ, Yci завдаяня, передбаченi про|рамою,
мають бlти виконанi у вотановлений TepMiH"

Порялок Зарflхувsrrця прошущених занять: студент мае право вi;lпрацrовати
прФпущенi заняття, Кожне пропущеfiе лекцiйне заняття вiдrтрацьову€ться методом ycнolo



tlпитуъаЕня :} 0сновних положетiь т,еми. Моiкливlам € tlдночасне опЕтування з лекiлькох
fiропуirlених за}lfiть. Практичrri заЕяття вiдпрацьов}то"гься ýlетодое{ пiдготовки

реферативноi роботи за теfuIою" яка узгOд}ку€ться з викJIадачем вiдповiднtэ до тематики

пропущsних практичних заfiять,

ОбовПязкове дотримflння акалемiчноТ доброчесностi стулентамш. Студенти

академiТ MatoTb керуватися у своiй дiяльностi Кодексом академiчtлоТ доброчесностi
ПДАБА ПЛПМ 08t2-001:2018. якиý{ BcTaHoBIleHo загацьнi моральнi принц}IпI4 та правила

етичнот поведiнки,

.Щотримання академiчно? доброчесностi злсrбувачами вищrх освiти передбачае:

- самостiйне викOнанЕя Bcix вi{дiв робiт, завдань, фор, коFrтролю.

передба.lених робочокr lrрограмсю навча,тьЕоi дисциплiни (для осiб з особливимрr

освiтнiми потребаvи ця вимога застосовусться з урахуваннlIья ixнix iндивiдуальних потреб

iмоlкливостей);
* дотримання Hopfo{ закOfiодавства про авторське право i clMiжHi прrrва;

- посилаFIня на джерела iнформацiI у разi використання iдей, розробок,
тверджень, вiдомостей iнших aBTopiB;

налання достовiрноТ iнформачiТ про результати власноI (rrayKoBoT, творчоТ)

дiяльностi, використавi методики дослiд:кеrrь i джерела iнформацiТ.

.Щотрим_челлося Положення гtро зашобirання та вияв.пення академiчного плагiату у
IlДАБА. Я{однi форми пор}тшенF{я академiчноi дсlброчесностi Ее толеру]оться. Якrцо
студент мас сумнiви або непевнiсть, що його дiТ або бездiяльнiсть MoxtyTb I10р}.шити

Кодекс акадеплiчноТ доброчесностi АкадемiТ, BiH може зверIrутися за консультаliiею до
KoMiciT з литань академiчноТ доброчесностi.

У виrtадltу надзвичайних ситуацiй (епiдемiТ. шандемiТ, стихiйног0 лиха, введення

надзвичайного стаЕу i т,д,) студенти повиrrнi дотриý{уватися праtsил поведiнки, якi
встановленi вiдповiднiтми iнструкцiями в ситуацiях, що наýтупили.
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