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ЕКОСИСТЕМА УСПІШНОГО ЗВО



І. СУЧАСНІ ЗАВДАННЯ ПЕДАГОГІКИ 
ВИЩОЇ ШКОЛИ
 вивчення сутності, особливостей і закономірностей педагогічного

процесу та його складових: навчання, виховання, морально-психічної
і психологічної підготовки, розвитку, самовиховання й самоосвіти
відповідно до вимог Болонського процесу;

 Rome Ministerial Communiqué. 19 November 2020 
https://ehea2020rome.it/storage/uploads/5d29d1cd-4616-4dfe-a2af-
29140a02ec09/BFUG_Final_Draft_Rome_Communique-link.pdf

 Higher education will be a key actor in meeting the United Nations’ Sustainable 
Development Goals (SDGs) by 2030

 Вища освіта стане ключовим гравцем у досягненні Цілей сталого розвитку
ООН (ЦСР) до 2030 року

https://ehea2020rome.it/storage/uploads/5d29d1cd-4616-4dfe-a2af-29140a02ec09/BFUG_Final_Draft_Rome_Communique-link.pdf


 нещодавно презентувало власні напрацювання щодо реалізації
положень Римського Міністерського Комюніке країн ЄПВО;

 своєю діяльністю спрямовує українські ЗВО до набуття студентами 
«навичок, необхідних освіченому громадянинові 21-го століття, аби
розуміти виклики складного світу, поважати інших та довкілля», а 
також передбачає досягнення Цілей сталого розвитку ООН 

 Stukalo N, Lytvyn M. Towards Sustainable Development through 
Higher Education Quality Assurance. Education Sciences. 2021; 
11(11):664. https://doi.org/10.3390/educsci11110664

https://doi.org/10.3390/educsci11110664
















Постакредитаційний моніторинг - оцінювання органом, 
що прийняв рішення про акредитацію, виконання наданих 
за результатами акредитації рекомендацій та/або 
відповідності критеріям акредитації

На думку Андрія БУТЕНКА, ПАМ – це наступний рівень 
зростання ОП після успішного проходження акредитації.

Планується проходження ПАМ на 3-му році після 
отримання сертифікату про акредитацію



У складі НАЗЯВО утворюються:

 Комітет з питань діяльності разових спеціалізованих вчених рад;

 Апеляційна палата у складі п’яти членів з осіб, які мають вищу
освіту, науковий ступінь та/або вчене звання та досвід фахової
роботи у сфері забезпечення якості вищої освіти не менше п’яти
років. 

Члени Апеляційної палати обираються строком на два роки на 
конкурсних засадах. Члени НАЗЯВО та його ГЕР не можуть входити до 
складу Апеляційної палати. Одна і та сама особа не може бути членом 
Апеляційної палати більше двох строків.

 Апеляційна палата розглядає апеляційні скарги на рішення НАЗЯВО 
у порядку, визначеному положенням про Апеляційну палату.



 Протягом чотирьох місяців з дня подання заяви НАЗЯВО за 
результатами акредитаційної експертизи та розгляду акредитаційної
справи приймає рішення про акредитацію освітньої програми (у 
тому числі з визначенням "зразкова"), умовну (відкладену) 
акредитацію, проведення повторної акредитаційної експертизи чи
про відмову в акредитації відповідної освітньої програми";

 Сертифікат про акредитацію освітньої програми (у тому числі з 
визначенням "зразкова") видається строком на п’ять років, 
сертифікат про умовну (відкладену) акредитацію – строком на один 
рік. За наявності у ЗВО інституційної акредитації та акредитування
освітньої програми з визначенням "зразкова" сертифікат про 
акредитацію такої освітньої програми видається строком на 10 
років



 Інституційна акредитація – запрацює через 6 місяців
після завершення воєнного стану.

ЗВО подає до НАЗЯВО заяву та документи, що
підтверджують відповідність його освітньої діяльності та 
системи внутрішнього забезпечення якості критеріям, 
визначеним положенням про інституційну акредитацію
ЗВО.



НАЗЯВО здійснює постакредитаційний моніторинг закладу 
вищої освіти, що отримав інституційну акредитацію, на 
безоплатній основі.

У закладі вищої освіти, що має інституційну акредитацію, 
може одночасно проводитися акредитація освітніх
програм різних рівнів вищої освіти за однією
спеціальністю.



ІІ. СУЧАСНІ ЗАВДАННЯ ПЕДАГОГІКИ 
ВИЩОЇ ШКОЛИ

розроблення і впровадження у систему вищої
освіти нових педагогічних технологій освіти, 
навчання, професійної підготовки, виховання та ін.;

прогнозування розвитку педагогічного процесу
залежно від перспектив науки і потреб суспільства;



Роль сучасного
викладача полягає у 
створенні навчальної
моделі, в якій
студенти зможуть
розвивати свої
знання, вміння, 
навички та 
сформувати потрібні
компетентності







1) навчання є реконструкцією, а не передаванням
знань; 

2) навчання є найбільш ефективним, коли учень
творить змістовний продукт. 

Конструкціонізмом є створення електронних
документів, презентацій, дописів на форумах і т.д.



СОЦІАЛЬНИЙ КОНСТРУКЦІОНІЗМ

розширює
індивідуальну
творчість до групових
взаємодій, в процесі
чого відбувається
обмін думками, ідеями
та взаємна допомога.



ПОСЛІДОВНІСТЬ ІНСТРУМЕНТІВ MOODLE У ПОРЯДКУ 
ЗРОСТАННЯ КОНСТРУКТИВІСТСЬКОЇ ТА 
КОНСТРУКЦІОНІСТСЬКОЇ СКЛАДОВИХ

 (https://docs.moodle.org/39/en/Pedagogy):

1) Розміщення матеріалів у дистанційному курсі (Ресурси, 
SCORM)

2) Створення неконтрольованого пасивного форуму (Форум)

3) Підготовка тестів та завдань (Тест, Завдання)

4) Використання інструментів вікі, глосаріїв та баз даних (Вікі, 
Глосарій, База даних)

5) Контрольовані форуми, котрі спрямовують конструктивні
обговорення (Форум)

https://docs.moodle.org/39/en/Pedagogy


6) Використання засобів формування траєкторій, коли 
завдання пропонуються поступово, на основі попередніх
етапів (Обмеження доступності)

7) Залучення зовнішніх ресурсів та ігрових завдань (Веб-
посилання)

8) Використання модуля опитувань для отримання
зворотнього зв’язку про курс та його діяльності
(Опитування)

9) Використання інструментів взаємного оцінювання
(Семінар)

10) Проведення активних самостійних досліджень з 
презентуванням результатів іншим учасникам курсу 
(Портфоліо)



#BLEND_IT. ОПАНУЄМО ЗМІШАНЕ НАВЧАННЯ
HTTPS://WWW.ED-ERA.COM/COURSES/
1. Змішане навчання - це модель навчання, коли використання онлайн-
технологій змінює саму модель взаємодії учасників.

2. ЗН передбачає застосування онлайн-технологій і навчання в 
аудиторії, а також підходи та методики, які дають змогу ефективно їх 
поєднувати.

3. Взаємодія суб’єктів навчання може бути синхронною або 
асинхронною, індивідуальною чи груповою, безпосередньою в 
аудиторії або опосередкованою через інструменти тощо.

4. Інтерактивність навчальних матеріалів, їх різнорівневість, 
адаптивність завдань разом з можливістю обирати власний темп, 
місце й час - забезпечать високий рівень персоналізації навчання та 
однакові можливості для кожного.





РОЛЬ СУЧАСНОГО ВИКЛАДАЧА 
ПЕРЕОСМИСЛЮЄТЬСЯ…



ПРОБЛЕМИ ВИЩОЇ ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ

 За даними аналітичних досліджень Міжнародної організації праці при ООН 
встановлено, що «цифрова» економіка призвела до ситуації, коли: отримані на 
першому курсі майбутніми інженерами найновіші технічні знання вже на третьому
курсі стають застарілими;

 стрімкі зміни структури праці змусять сьогоднішніх учнів змінити 10–14 робочих
місць до своїх 38 років; 

 проблемою буде втриматись на робочих місцях «шаблонної» людської праці тощо
[Форсайт 2018: Аналіз підготовки і перепідготовки фахівців природничого і 
технічного спрямування, виходячи з цілей сталого соціально-економічного
розвитку України до 2025 року. К. : НТУУ «КПІ імені Ігоря Сікорського» ; Вид-во 
«Політехніка», 2018].



ЗАВДАННЯ СУЧАСНИХ ВИКЛАДАЧІВ 

підготувати молодь до сучасних змін і сформувати
внутрішню мотивацію до пізнавальної активності;

використовувати нові методики, технології та підходи, які
спрямовують студентів на неперервне навчання: 

- проєктне навчання, 

- педагогіка теорії вирішення винахідницьких задач, 

- медіадидактика, Wiki-дидактика, блогодидактика, 

- підходи – дизайн-мислення, гнучке навчання (Agile)
та ін. 



ІІІ. СУЧАСНІ ЗАВДАННЯ ПЕДАГОГІКИ 
ВИЩОЇ ШКОЛИ

порівняльне вивчення розвитку вищої освіти в 
освітніх системах різних країн;

формування педагогічної майстерності викладача
ЗВО



https://itali.uq.edu.au/advancing-

teaching/teaching-career-development

https://itali.uq.edu.au/advancing-teaching/teaching-career-development




Структура, за якою ви зможете розвивати свій досвід
викладання в UQ, незалежно від того, на якому етапі вашої
кар’єри ви працюєте.





ЯКЕ ВАШЕ БАЧЕННЯ МЕХАНІЗМУ 
УДОСКОНАЛЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ 
МАЙСТЕРНОСТІ ВИКЛАДАЧА ТЕХНІЧНОГО 
ЗАКЛАДУ ВО?

Слушні думки  надсилайте на email:

lysenko.halyna@pdaba.edu.ua

mailto:lysenko.halyna@pdaba.edu.ua

