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ýк**яж,чi*** <сТех}fiýýФFiЕ щжfiнжrгя рiжеж* в вубяiч*mry укре"зli:rяЬ еfi{жк}вака fiа
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хsiýЕ{евýг{} ýежýýрýд5rа*ý$fi"
У пдryжк ку,щ, р*зrJшдяýтъсý K;ýg!Ёffiфii та сучаснi лдlэде"тлi ryrаfuхття рiжlеttц }f,gтOДý

ака.пiзу яш;тiтшм. ýýiffiýшажý,ýJý,те.sжтЕýэ yrIFý]Iiжя ;м:ЗЖТmЯя та {rрsтъсryватrýя

наскiджiв. оеоб$ж* ащеý:т робтrrъея жr BЁK*pgcTaýrýi мmtхiв ýнЁreмýlФгФ анаrтiзу у
пpoTl*ci @ýжтЕeiffieФ-
Стукхr,ж тдщф,дуть тlржж,чяi н&ýкчкg зffiЕвЁ}ЕL{rýя теж*зтsгi* щзжйЕýýтж PilKeHb 3,

Bppilдem*i gеi{iеIжФ-€кФ***iчтлих" eдMiýiýTpaTg,Bl"lx те ýр*вФв*ах зlýвд&ýlь, rr{8 ýгý}ýя"&l*е

пiдвщщехrаg* фsýтЖý**з""i яубяiчн*Г* ут*gвьчiкяя, крзерсlжi рцlкавrя*Т яадiтнrск та

задучýýffi lр*т*ацсъкggтl дý yýpeýiffiEБffil чlожсЬ.

Гожвя Кщлgтза С*жестр
l
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}lrдготsвýе дФ 3$

0rlрацюваýЁя рФзлiлiв прOrрамI4,
викJtада}отъся на лекIdifl{

ма пшсYмковOго кФ

PleTa дrrсцяплiки; форьц,ванЕя у cryaeHTiB знаяь шOд(} виробJ,Iеýня" впрOвадження
та оцiнюв*тжя ушравяiнсъких рfuп*ль а пl,блi.жому ушра*лiяяi, Bьriяb та нав}{чок

використOв_yвати цi знання у практичнiй дiя,тьностi.
Завданrrя вявчення диецнплiнн: формування у кайбl,тнiх фахiвчiв

систематизованкх зt{ань щодо фекгявностi формlъання дера{itвIlо-},rrравлiнських рiшень
як одЕого з sсяавник скдалових еле},{е.gтiв системи держав}Iо-,члравлiяеькоТ дiяльностi,
теоретпr{ýsго обrруятуваншл i розроб:rення flаукових rriдходiв таметодiв Тх удосконаliення.

Шререквiзитн дисциплiнr.r. f|rrя вивче}Iня дисциллi ни необхiшi компетентностi, що
сформувашrся tliд час засво€няя дасц*{rл;tiв <tПублi"*rе управтiння та 4ýMiпicTpyвa}rвя}),
<<Монедхсмент публiчIlих устааов i органiзацiй>, к[Iрийнятгя державЕо-чправпiнських
рiшенъ>л"

Постреквiзптлr дпсциплiнн. Знанвя з даноi дисцлтп:riни необхiднi д.rrя вивчення
дисцип_цir*и кЕлектронне урядуванЕя та електронна Jемократiя->, rrроход}кенЕя
l1ереллиIIJltrмноТ fiрактики, а також для rriдготовки та тryб.lriчного захисц, кваэriфiкачiйвоТ
магiстерськоi роботи. У своТй практичнiй дiяльностi здобувачi зможчтъ:

- {iрfiй;иати рilлення в iвдетермiнован}Iх умовах у сфрi пlблiчяога управяiння
та адрiiнiсlгрчвавня;

* rrрганiзOвув.атя ,Ia здйснкзвати дiя:ънiсть з розвитfu}- демократич}l0го
середOвиtца, забезпечеrтrя дотримання рiвних прав i можливоgтей громалян в y-cix сферах,

суспiльн*го х{Еття rra ocTToBi aKTiB, евр**ейсько? практики та зарубiиiвого лосвiлу*:
- формувати та пiдтримувати ефективн__л" взаспrодiю з rтюмадськiстю.

державяими i недержавн}!ь{rl iнститl,цiями. бiзнесом, викор}rстовуючи комунiкативтri
техно;lогiТ.

Компетентностi {в!дповiдно до освiтньо-професiйноi програмЕ <<Публiчне

управпiпня та ад*riнiетрувапняl> УýУЕТ - 281.2"02.24}:
за гатъ gi компе,гентностi :

ЗК+. Здатlriстъ розроб:rятrл тз }Ilpfls:тlIт}i rp*eкTanii{.
ЗК-4. Здатнiсть удосконалtовати й розвивати професiйrтяй. irrтелекryа;ьний i

культурний pbHi.
ЗК-7. Здашriсть генеруsати HoBi iд*Т iкреаrcrвнiстъ).
Сцецiацьлтi 1фаховi) компетенiii-i:
ФК-1. Здатпiсть Еаjtагоджтвати сgцiа.тъну взасляодiю, спЬробiтЕицтво, ýýЕереджати

та розв'язувати конфлiкти.
ФК-2- Здатаiсть tэрганiз*вуватк дiж;tьяiсrъ *ргаuiв пуб:riчн*г* ужрав;лiняя та iнших

органiзаuiй гryблiчноТ сфери.
ФК-5. Здатrтiсть кредстав,lяти оргаЕý кублi.*лог* упраз.тiкая у вiлкосин&\ з iншими

державнпI}rи органамя та оргаfrами мiсцевого саеrоврfýfвзfilýt, IроIчfадськиýfи
об'сжtанкями. пiдгlриеý{ствамIl, устаЕOвами i органiзацiями н,еза,текно вiд форм B:TacHocTi,

гflоь{Ф{жIама та IIзJIагоджувати ефектявнi комунiкацii з ними.
ФК-7. Здатнiстъ самостiйно гот,чвати проекти нормативнtr- lrравових aKTiB,

аналiтичrri довiдки, пропоэl*цii" доповiдi- H&]IaBaTI.teкýпepтHy сцiвлгу* }I*рмаT ивно-шравовим
актам на рiзних рiвнюс публi.тного ,чправлiнтlя та адмiнiстрування.

ФК-8. Здатнiсть розробляти стратегiчнi документи розвитку ссцiадьно-економi.rяих
систем Ёа вищому, центральнс}мy! регiона:rьному, MicrieBoмy та орr,авiзацiйяопry рiвнях.

ФК-9. Здатtriсть здiйсттювати на}jкOв},талос;riднrтцъку дiяьнiстъ у сфрi яублiчного

уrrравлiнrrя та адмiнiýтрування "



Заýд*н&вgнi резу--tьтаl*r Е*вчаýfiя {*iджс*iдн* да gевiтнььпрофесiйноi
Еpеrр*мrr кll!6лiчке укравлiкЕя та адмiпiструъаЕfffr>> }'ДУýТ -287.2.ý2.24}:

ПРН_1. Знати теоретЕъ{нi та врилсчаднi заса;lи вироб-тення й аначiз1. гяуб"чiчноТ

полiтики, основ та технолOгiй прийнятгя управлiнських рiшенъ.
{IPH_?. Розв'язувжв сt<ладнi задачi пуб:riчного уrтравлiflIýr та адмiнiстрування,

враховуючи вимош. законодавgтваr вЕ{явjulтIr правовi колiзiТ та яроблепrи, ргlзрб"тяти
fipoeкT}r нормет}{вно-правоtsrтк aKTiB для Тх 1"сl,нення.

IIРн**" В*к*рвстовувати сучаснi статЕстЕчнi lяет*jtн, **оде-iri, чифр*вi техно.;тогii,

спецiа,цiзоване прсграIvrне забезпе.rенвя для розв'язанЕ5I скдадrrýх задач публiчного

управлiнrrя та адлrЬiсlрування.
IIРЕ-6" Здiйсrrюваги ефсктивне уяраз:rirrлш iнi*oBaчiluв, per:ypcaýi{!{] ризиками,

проектами, змiнами. якiстю. застOсовyвати сl,часнi модедi. дiдходи та технологil_

мiжнародний досвiд tlри пpoeKTyEaFfHi -la реорганiзацiТ уrравлiяськлtх та загfiJтьно-

органiзаuiйввх *Tpyк{vp,

ПРН-12. Ihrанувати i здiйснювати EayKoBi та приьча.цнi дослi-шкевня у сферi

гryблiчного управлiнItя та адмiнiструваЕЕя, включаючи аналiз пtrюб.э-iематцки. rIoýTaHoBKy

цiлей i завдаrь, вибiр та використанЕя теоретЕчних та емпiр*rчнюi методiв дослiдrкенrrя,

аналiз його pery.rbTaTiB. форм_ч"птовання обrруятован}Iх висtlовкiв.

1. тЕмАтIтчЕиЙ IIлАн д{сципшни

Назва змiстових модудiв i телt KLTbKicTb годиЕ- v т0*.fч.rrrслi
сь{}г0 _r1 ý ;]&ý сiu

Змiстовий моJý,дъ 1. Теоретичпi засади прrrйнrгтя управлiнськЕх рirпggб
1- Розвит*к Tecpii упр;влiнськоi
дiяiтьностi в KoHTeKcTi державнс}-
чппавз:iнсьцl4х piTTTeHb-

1r|1l
1
+ дt

l

l

9

2. Сутнiстъ. природа та класифiкафя
чшпавдitлських пiшень.

l4 ,t.t Z 8

3. Класифiкацiя вtsтодiв Ерийff{тшI
r.ппавлiясъких оirиенъ-

i4 + Z 8

Разом за змiстовим MoaTrrsм l +э |2 8 25

4. Прийняття сцrатетi.гних
чгrвавдiнсъких рiшень.

17 4 4 9

5. Дюдський фактор та ясихолегi.rrrt
аспектж уяравлiясъкltх 8irиeнb.

{z+ 4 2 8

6, СJргапiзацiя та коЕтроль виконання
чцпавлirrських пiшень"

14 4 2 8

Разовr за зпriстовж*r модул*м 2 45 l2 8 z5
Пiдготовк8 д0 екзамеЕу зt} з0
Усього годин 12$ z4 1ý 8t}



П. 1 основноТ
пiтератури

Ц, 1 oc:roBHoi
этiтераrу,ри

пiдходи i нагlрями вдс}скоЕzuIеяЕя формl,вання програмнсl-

цLчь*вих дерк€tвЕ{о-управлiнських pi.rкeкb

визнаLIенýя ЕерсЕективних Еапряъяiв,чосдiдхсеяь форжз,ванпя
державýO*укравяiксъклгх рiшень

2. сАж{}стIЙ}IА рOýв?А
оfiрщювАнtlя рt}здIлIв ýrвгрАмн, якl нЕ вякллдлються нА

.ЦЕКЩIýD(:

3. порядOк тд критЕрli оцtнювАння
Змiстовий модуль l. Теоретичнi засади прrйнтггя управлiисъких рiшень

Ь{алссим*.rьна оцiнка - tr00 ба.чiв- Оцiнка слiцадастъся iз:

-прЕсу"гЁOстi стулента fiа Bcix лекцiях та практиrlтiи-х зашггтя)i {l лекчiлiне та 1

практ}rчýе заl*я,гтя * п* 1 ба,ту-за к0}&т{е зак,rпя) - м&ксЕ&fа{ъна кiлькiсть - l&:

-контрsлъноi рсб*ти {максимжь*;а кiдъкiсть батiв - 90 батiв}"

Контро.ьна робота складасться з З0 тестових завдань.

Пiд час вж(OЕаЁfiя TecTiB сlуде}{т оTprl*ry€ *о З ба"тя за праваjlъну вiдтrовiдъ на кожне

п}iтання (максиьяа_пьна кiтъкiсть балiв - 90}, неправилъrlа вiдповiдь - 0 бацiв.

Змiстовий модуJь 2. ОргапiзафйЕi аспекти rrрийнятrя та;lеалiзапii
упрашirrеькЕх рiшень

Максимацr,тrа оцilrка - 100 ба,тiв. Оцiнка скдадасться iз:

-присутностi сту*детrга на Bcix лекrтiях та практllчflих заIu{ттях {1 лекцiйне та 1

практичне за]]JIття - Еg 1 ба,т5, за Ko}liнe занятгя) - максимаjьна KLabKicTb - 1*;

-контро-.1ьноТроботи факсимаrrьна кiдькiсть бацiв - 90 ба"тiв}"

Коктрольна робота склада€lъgя з Зfi тестовах завдаIъ.

Пiд час в}lкOt{аЕня TecTiB студент отрэlм}rs по З ба;rи заЕравIrjIы*у вiддовiдь rяа кfi?кяе

IIктання (макси,мачьна кiлькiсть бадiв - 90}. неправиJIъна вiдriовiдь - 0 баdв"
KpHTepii оцiпrованilя екзамеrц,,. НавчапьЕим ilлаЕOь{ з дисцишлiци <<"Гехнологii

прийняття piпtelTb в публiчrтому упtrэавлiнrri> передбаченtr складання екзамеrrу.
ЕкзамевацiЁrrи* бi.тет ск;lадастъся з 5* тестовЁх Irr{Tff{b. Стуленr стрим},s ко 2 бати за
правилъну вiдцовiдъ ýа кожЕе з TecToBLx ЕЕтанъ. або 0 бацiв в разi Ееправидьноi вiдповiдi
(максимапьна кiлъкiсть ба,:riв за TecTcBi ýитаttýя - 100 баJаЬ)" Зага:rъка MaKc}iMа:IbHa

кirrъкiстъ батiв за е&заме,Еацiйяу роботу - I0$ ба:тiв у раз; прави,rтьних вiдlовiдей на Bci
TecToBi Еятаý}l:{.

IIiцсумкова оцiнка з дисцхлплiни визlтачастъся як середньоарифметrачна за
змiстовнми мод}.jтя}t в 1, 2та eкз&bteIlоM.

4. полггtr{кА курсу
Подirяка курýу вередбачас аiд:lовiда_цьЕliстъ вик;]&чача i стJ,л*нта, врозорiстъ

оцiнюванrrя" iнформ,уваýIбI та реатiзашirо полiтики академiцrоТ доброчесвостi.
11ри оргаяiзацiТ ос*iттrього процесу злобуванi виtтiоТ освiти та викладачi дiють

вiдловiдво до нормативноi бази aKafeMiT" СераовЕIце в аулиторii с аружнiьс" вiдкриrим до
конструктивноТ критики. Передбачастъся системати}ше вiдвiду-вання студентами



аудиторЕих за.ýýть. з& BHE{;ITKaM Ёова;FiяЕ{ý ýр!{11{{Е. Стз.зентя &{&tотъ д{}траL&'r},в&ти*fi ýраtsи"ц

повsдiнки яа заflяттях згiдно Статуry Академji'. Yci завдаяня. гtередбачеяi прог5lаьтою,

Maitrтt' бутн BиKtrHaHi .v-. ветак,овлеян*? TepMiK.

Еврял*к зrlt}ачlваýня ЕrrsЕуýцsня-х заltffтъ: *ry.*девт маg ý;}ееФ вi"щrрацловати

ЕрOIтуrценi эаsJг.[тя" Koxcre пропущене лекцiйяе за}шття вigrраrъовчстъся методом усного
ош{туванliя з о{,ýýBt{t{x положеЕъ теý{и. Мс-;к-,тявии € 0дтrOчасне Фfirтгуванrrя з декiяькох
fiр{)г{уЕ{ея*{х з8нj{тъ. Практичяi зат{яття вiл,пракъовуються методом rriдготовки

рефератгвноi" роботи за темс}ю. яка узгýдх{у€тъся з викладачем вi;tповiдно дс тематики

прOЕуrцеF&r}r fi раятпчв}lх занять"

Обо*'язкове дотримаЕня академiчвоi доброчесяостi сц,деýтемн. Студенти

академif маютъ керуватися у своiй дiязьвостi Кодексом акадýмiчrlоi доброчесностi ПДАБА
ПJlПМ 0812-0{}1:?018, якрtм вс'таýOвзеЕý загаJ{ьнi Mopa,rbHi ýрцнц}lпи та правЕJIа етичноТ

гtовелiвки"

ffотриманяя академi.птоiдоброчесностi злобlъачапти вrл-rцо? ocBiTи псредбачас:

- *ý&tостiйке BýKolla*{яll Bcix видiв робiт, завдаЕIъ; фарм ýOнlролк},

передбаченихрсrбочс,Iо лрOграмоI0 навтrаJlьgоТдисциплiни iл;_rя осiб з особливими освiтнiми
потребами ця вимOга застосову€тъся з урахтванням TxHix iндивiдуа;ъЁих поrреб i
монслrrвостей};

- дотриi!{ан}Iя норм законодаRства пр0 авторське ýраво i cyMiжHi ýрава;

- ýФc$$aчfItя fra джерела iнфорпяацi? у разi викорЕсTаняя iдей. розробок,
таерд:*iеýь" вiдомосте*i iлrrrгgх aBTopiB;

Еадання достовiрноi iнформаrii {rpo резу]ьтати вдасноi {вауковоТ- творчоi)

дiшiьностi, викорý€танi методвка дослiдкень i джерла iнформачii.

ý*тркмусмося Полозкенýя прс} загrобiгання та виявлffння акаде*riчвого плаriату у
ПДАБА. Жоднi форми пср},шеш{l{ акадейчноi доброчесностi не тоýеруються. Якщо
студеrrт мас cyMHiBK або непевнiстъ, rцо йог* дii або бездiя;rъвiсrъ мФ){rylъ Etlpyiiп{,fи Кодекс

акадеъяiчноi доброчесностi Академii, вЬ ;l*оже з*ерi{уп{ея зе к*Есу.тlьталiсю до KoMicii з

питаЕъ академi.rяоi доброчесвостi.
У випадку надзвичайких ситуацiб (епiдемii, иаядемi?" стrtхiйного Jlиxa. введення

надзвичайЕOго станy i т.д.} ст,чдýЕтý шовиннi дотрим}/ýатися ýравил коведiнки. якi

встановленi вiдrтовiдними iнструтщiями в си,гу"аuiях, rцо наfiуrrилЕ"
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Акадеlлiвидав.

4" Шевченкс,, В" I" (?01З}" Те*рiя i rтрактика гry,блi.*лог* управлiння:
орrанiзацifrно-управ;тiвtькi аgflекти. КиТв: HiKa-LfuHTp.

5. Васвлъсва, О. Ю, {2015)" Етика шублiчл*ого утtра*лiяьтя- КиiЪ: Вид*во
Kr*iBc bKor* кацi *на*тьног* у"кiверсятету.

6. Мiлrлер, Р. (2009). Методи rrрогнозуванЕя в публiчному управлiннi. Киiв:
Л*г*с_



?. Жевч*ялшь fr" Е й*15}. Млтодрl *наlхiзу i *цiж piвleнb ш п,убяiчк*му
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2" Jетlkiж. С." & ý€furмвrд, С. {Zt}lЗ}. }ecisieTr Sryрrt SуSевпs f,от P*blic

АSrпМffiiж. }&ечлr Y*rk: ýрri*цет.
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6, Iнт,ЕFffýт-рЕсуrсЕ

1_ Вфтуакькй чкгаJ:ьsd за;l ГlýАБА -ýоrryuно з: http://sur1.1i/kvrfo
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