Додаток 3
Зведені відомості 
 показників діяльності науково-педагогічних працівників
кафедри __________________________________
за 20__/__ навчальний рік

	№
	П.І.Б.
	Посада
	Частка ставки
	Кількість балів за видами роботи
	Загальна кількість
 балів
	Приведена кількість балів (кількість балів/частку ставки)
	Середній бал  кафедри 

(див. примітки)*
	Відхилення від середнього балу 
±%
	Рівень рейтингу

	
	
	
	
	Навчальна
	Навчально-методична
	Наукова
	Органі-заційна
	Виховна
	Проф-орієнтаційна
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	високий

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Середній 

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Середній 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Низький



Розглянуто та затверджено на засіданні кафедри (протокол № ____ від ___  ________  20___ року) 

Завідувач кафедри ________________       _____________
(підпис)
Дата

Примітки
1. Критеріальна оцінка якості та ефективності діяльності НПП порівняно з іншими працівниками кафедри здійснюється за трьома рівнями: високий, середній та низький.
2. Для виставлення оцінки розраховується середній бал рейтингу по кафедрі. 
Середній бал рейтингу кафедри = сума кількості балів усіх НПП* / загальна кількість НПП кафедри*
*В розрахунок не включаються НПП з найвищим та найнижчим рейтингом по кафедрі!
3. Високий рівень – показник рейтингу НПП на 40 % ≥ середнього балу рейтингу кафедри.
4. Середній рівень – показник рейтингу НПП знаходиться в межах ±40 % (включно) середнього балу рейтингу кафедри.
[bookmark: _GoBack]5. Низький рівень – показник рейтингу НПП на 40 % < середнього балу рейтингу кафедри.
