
ЗАКОН  УКРАЇНИ  

Про вищу освіту 

 

Стаття 34. Керівник закладу вищої освіти 

1. Безпосереднє управління діяльністю закладу вищої освіти здійснює його керівник 

(ректор, президент, начальник, директор тощо). Його права, обов’язки та відповідальність 

визначаються законодавством і статутом  закладу вищої освіти. 

2. Керівник є представником закладу вищої освіти у відносинах з державними 

органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє 

без довіреності в межах повноважень, передбачених цим Законом і статутом закладу 

вищої освіти. 

3. Керівник закладу вищої освіти в межах наданих йому повноважень: 

1) організовує діяльність закладу вищої освіти; 

2) вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу вищої освіти, 

затверджує його структуру і штатний розпис; 

3) видає накази і розпорядження, дає обов’язкові для виконання всіма учасниками 

освітнього процесу і структурними підрозділами закладу вищої освіти доручення; 

4) відповідає за результати діяльності закладу вищої освіти перед засновником 

(засновниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою); 

5) є розпорядником майна і коштів; 

6) забезпечує виконання фінансового плану (кошторису), укладає договори; 

7) призначає на посаду та звільняє з посади працівників; 

8) забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку; 

9) визначає функціональні обов’язки працівників; 

10) формує контингент осіб, які навчаються у закладі вищої освіти; 

11) відраховує з закладу вищої освіти та поновлює на навчання в ньому здобувачів 

вищої освіти за погодженням з органами студентського самоврядування та первинними 

профспілковими організаціями осіб, які навчаються (якщо дана особа є членом 

профспілки), з підстав, установлених цим Законом; 

12) забезпечує організацію та здійснення контролю за виконанням навчальних планів 

і програм навчальних дисциплін; 

13) контролює дотримання всіма підрозділами штатно-фінансової дисципліни; 

14) здійснює контроль за якістю роботи педагогічних, науково-педагогічних, 

наукових та інших працівників; 

15) забезпечує створення умов для здійснення дієвого та відкритого громадського 

контролю за діяльністю закладу вищої освіти; 

16) сприяє та створює умови для діяльності органів студентського самоврядування, 

організацій профспілок працівників закладу вищої освіти і студентів, громадських 

організацій, які діють у закладі вищої освіти; 

17) сприяє формуванню здорового способу життя у здобувачів вищої освіти, 

зміцненню спортивно-оздоровчої бази закладу вищої освіти, створює належні умови для 

занять масовим спортом; 

18) спільно з виборними органами первинних організацій профспілок працівників 

закладу вищої освіти і студентів подає для затвердження вищому колегіальному органу 

громадського самоврядування закладу вищої освіти правила внутрішнього розпорядку та 

колективний договір і після затвердження підписує їх; 

19) здійснює інші передбачені статутом повноваження. 

4. Керівник закладу вищої освіти відповідає за провадження освітньої, наукової, 

науково-технічної та інноваційної діяльності у закладі вищої освіти, за результати 

фінансово-господарської діяльності, стан і збереження нерухомого та іншого майна цього 

закладу. 



5. Керівник закладу вищої освіти щороку звітує перед засновником (засновниками) 

або уповноваженим ним (ними) органом (особою) та вищим колегіальним органом 

громадського самоврядування закладу вищої освіти. 

Керівник зобов’язаний оприлюднювати щорічний звіт про свою діяльність на 

офіційному веб-сайті закладу вищої освіти. 

6. Керівник закладу вищої освіти відповідно до статуту може делегувати частину 

своїх повноважень своїм заступникам і керівникам структурних підрозділів. 

7. Особливості повноважень та обов’язків керівника вищого військового навчального 

закладу (закладу вищої освіти із специфічними умовами навчання), військового 

навчального підрозділу закладу вищої освіти визначаються центральним органом 

виконавчої влади, до сфери управління якого належить цей заклад вищої освіти, 

військовий навчальний підрозділ закладу вищої освіти, за погодженням з центральним 

органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

8. Після виходу на пенсію з посади керівника закладу вищої освіти особа, яка 

працювала на цій посаді не менш як 10 років підряд, може бути призначена радником 

керівника закладу вищої освіти на громадських засадах або за рахунок власних 

надходжень закладу вищої освіти в порядку, визначеному статутом закладу вищої освіти. 

 

Стаття 42. Обрання, призначення та звільнення з посади керівника закладу вищої 

освіти 

1. Кандидат на посаду керівника закладу вищої освіти повинен вільно володіти 

державною мовою, мати вчене звання та науковий ступінь (для закладів вищої освіти 

мистецького спрямування - вчене звання та науковий ступінь або ступінь доктора 

мистецтва) і стаж роботи на посадах науково-педагогічних працівників не менш як 10 

років. Кандидат на посаду керівника закладу державної чи комунальної форми власності 

має бути громадянином України. 

{Абзац перший частини першої статті 42 із змінами, внесеними згідно із Законом № 

2145-VIII від 05.09.2017} 

Одна і та сама особа не може бути керівником відповідного закладу вищої освіти 

більше ніж два строки. 

2. Не може бути обрана, призначена (у тому числі виконувачем обов’язків) на посаду 

керівника закладу вищої освіти особа, яка: 

1) за рішенням суду визнана недієздатною або дієздатність якої обмежена; 

2) має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята 

в установленому законом порядку; 

3) відповідно до вироку суду позбавлена права обіймати відповідні посади; 

4) за рішенням суду була визнана винною у вчиненні корупційного правопорушення - 

протягом року з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили; 

5) піддавалася адміністративному стягненню за корупційне правопорушення - 

протягом року з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили; 

6) підпадає під дію частини третьої статті 1 Закону України "Про очищення влади"; 

7) {Пункт 7 частини другої статті 42 втратив чинність, як такий, що не відповідає 

Конституції (є неконституційним) на підставі Рішення Конституційного Суду № 2-

р/2017 від 20.12.2017} голосувала за диктаторські закони 16 січня 2014 року. 

{Статтю 42 доповнено новою частиною згідно із Законом № 415-VIII від 14.05.2015} 

3. Засновник (засновники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) зобов’язаний 

оголосити конкурс на заміщення посади керівника закладу вищої освіти не пізніше ніж за 

два місяці до закінчення строку контракту особи, яка займає цю посаду. У разі 

дострокового припинення повноважень керівника закладу вищої освіти конкурс 

оголошується протягом тижня з дня утворення вакансії. 

Засновник (засновники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) протягом двох 

місяців з дня оголошення конкурсу на посаду керівника закладу вищої освіти приймає 
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(приймають) пропозиції щодо претендентів на посаду керівника закладу вищої освіти і 

протягом 10 днів з дня завершення терміну подання відповідних пропозицій вносить 

(вносять) кандидатури претендентів, які відповідають вимогам цього Закону, до закладу 

вищої освіти для голосування. 

Керівник закладу вищої освіти обирається шляхом таємного голосування строком на 

п’ять років у порядку, передбаченому цим Законом і статутом закладу вищої освіти. 

Брати участь у виборах керівника закладу вищої освіти мають право: 

кожен науковий, науково-педагогічний та педагогічний штатний працівник закладу 

вищої освіти; 

представники з числа інших штатних працівників, які обираються відповідними 

працівниками шляхом прямих таємних виборів; 

виборні представники з числа студентів (курсантів), які обираються студентами 

(курсантами) шляхом прямих таємних виборів. 

При цьому загальна кількість (повний склад) наукових, науково-педагогічних і 

педагогічних працівників закладу вищої освіти повинна становити не менше 75 відсотків 

загальної кількості осіб, які мають право брати участь у виборах; кількість виборних 

представників з числа інших працівників закладу вищої освіти - до 10 відсотків, а 

кількість виборних представників з числа студентів (курсантів) - не менше 15 відсотків 

осіб, які мають право брати участь у виборах. 

Вибори вважаються такими, що відбулися, якщо участь у них взяли більше 50 

відсотків загальної кількості осіб, які мають право брати участь у виборах, кожен з яких 

має один голос і голосує особисто. 

З особою (кандидатурою), яка набрала більше 50 відсотків голосів осіб, які мають 

право брати участь у виборах, засновник (засновники) або уповноважений ним (ними) 

орган (особа) укладає контракт строком на п’ять років не пізніше одного місяця з дня її 

обрання. 

Керівник закладу вищої освіти може бути звільнений з посади засновником 

(засновниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою), а також у зв’язку з 

прийняттям рішення про його відкликання вищим колегіальним органом громадського 

самоврядування, який його обрав на посаду з підстав, визначених законодавством про 

працю, за порушення статуту закладу вищої освіти та умов контракту. Подання про 

відкликання керівника може бути внесено до вищого колегіального органу громадського 

самоврядування закладу вищої освіти не менш як половиною статутного складу 

наглядової або вченої ради закладу вищої освіти. Рішення про відкликання керівника 

закладу вищої освіти приймається більшістю голосів за умови присутності не менш як 

двох третин статутного складу вищого колегіального органу громадського 

самоврядування закладу вищої освіти. 

4. Засновник (засновники) новоутвореного закладу вищої освіти або уповноважений 

ним (ними) орган (особа) призначає (призначають) виконувача обов’язків керівника 

закладу вищої освіти, але не більш як на шість місяців. 

5. Методичні рекомендації щодо особливостей виборчої системи, порядку обрання 

керівника закладу вищої освіти та типова форма контракту з керівником державного 

закладу вищої освіти затверджуються Кабінетом Міністрів України. 

6. Порядок призначення керівників закладів вищої духовної освіти регулюється 

їхніми статутами (положеннями), зареєстрованими у встановленому законодавством 

порядку. 
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